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1. TITULO PRELIMINAR

Segun la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion todos los centros deben incluir en su Programacion General
Anual un Plan de Convivencia, asi como establecer las normas que garanticen su obligado
cumplimiento (Art.124 de la LOE).

Posteriormente, el Decreto 32/2019 de de 9 de abril de 2019, establece los contenidos que dicho
PLAN debe incluir (Art.12)

Este Plan de Convivencia no es una estructura cerrada, sino queevolucionara gracias a las
experiencias y aportaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa. La valoracion de
la efectividad de lo puesto en marcha llevarda a una continua retroalimentacion de éste y a la
incorporacion de nuevas medidas, ideas, actuaciones..., que hacen que sobre todo dentro de la
prevencion, éste sea un Plan de Convivencia flexible y abierto.

Planteamos un modelo de actuacion integrado en el que se utilice la deteccion del conflicto
como via de mejora de la convivencia. Este planteamiento seria opuesto al modelo de exclusion
mantenido en muchos centros educativos, en los que la resolucion de los problemas pasa por la
busqueda de los culpables y por procedimientos sancionadores aplicables sobre los que incumplen las
normas, con el objetivo de excluir del medio, al alumno que dificulta la convivencia.

Desde una vision de inclusividad, buscamos conseguir valores democraticos, de igualdad,
tolerancia, respeto a la diferencia y desarrollar para la resolucion de conflictos vias participativas de
todos los miembros de la Comunidad Educativa, propuestas didécticas, pautas de organizacion,
temporales y espaciales, atencion a la diversidad ... Desde este modelo, por supuesto que tiene cabida la
sanciébn como consecuencia ante conductas disruptivas, pero siempre acompafiada de procesos de
reconciliacion, dedidlogo, mediacion y, en una palabra, actuaciones que mejoren de forma continua la

convivencia en el Centro.

Las bases estructurales sobre las que se encuadra nuestro Plan de Convivencia son las siguientes:

o Los problemas que conducen a la violencia y a la disrupcion son multiples y complejos vy,
por tanto, las soluciones también deben serlo.

o Los sistemas de regulacion de comportamiento deben tener en cuenta las caracteristicas

evolutivas de los alumnos, los cambios sociales y las necesidades de infancia y

adolescencia. Los alumnos deben tener una participacion en el sistema.
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Igualmente consideramos como pilares sobre los que descansa una buena convivencia escolar:
las normas, por un lado, la resolucién de conflictos, por otro; ambos comunes a otros entornos sociales;
y, exclusivos del entorno escolar, la mejora de las condiciones necesarias para que se potencie el
rendimiento académico, asi comoel aumento de la eficacia docente.

Hablamos de cuatro apartados alrededor de los que debe estructurarse el Plan de Convivencia.
Por un lado, los planes preventivos, como primer elemento que se debe trabajar si queremos mejorar el
clima escolar, por otro, las Normas de Conducta, comopieza angular, alrededor de la que gira y cobra
forma el Plan, sirven como referencia de comportamiento adecuado y marcan la pauta para detectar
cuando estamos ante una alteracion de comportamiento. Si hablamos de normas no podemos dejar de
lado las consecuencias de alterar dichas normas, que en todo Plan de Convivencia deben estar recogidas
de forma clara y explicita, y por ultimo, una continua observacién de todo el proceso que sirva de
retroalimentacion a toda la Comunidad Educativa para saber continuamente si el Plan funciona y dénde
necesita cambios o reciclajes, debe ser un documento flexible y adaptado a las particularidades del

Centro en todo momento.

2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA

(Anexo 1 Memoria Plan de Convivencia curso 22/23)

El Colegio Jests Nazareno es un Centro de las Hermanas Hospitalarias de Jesus Nazareno,
Franciscanas, concertado en todos los niveles educativos que imparte. Esta situado en el centro de
Getafe, si bien no es una zona especialmente conflictiva, si observamos grupos de chavales de otros
centros cercanos, que pertenecen a bandas conflictivas, que tienen relacion con una minoria de alumnos

de nuestro.

Contamos con los siguientes espacios:
o Aulas de E. Infantil.
o Aulas de E. Primaria.
o Aulas de E. Secundaria
o Aulas de Bachillerato.

o Otras dependencias: Salon de Actos, Gimnasios, Aulas de Desdoblamientos, Aula de
5
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Psicomotricidad, Comedor, Aulas Multiusos, Aulas de Informatica, Robdtica y
Programacion Biblioteca, Aula de Musica, Pléstica, Tecnologia, Laboratorios de Idiomas,
Fisica, Quimica y Ciencias Naturales, Aulas de Apoyo, Salas de Profesores, Departamentos
de: Orientacion, Idiomas, Ciencias, Ciencias Sociales, Despachos de Direccion, Pastoral,

Capilla, Comunidad Religiosa, secretaria y local destinado al AMPA,

- Alumnado:

Los alumnos que asisten a nuestro Centro son de un nivel socioecondémico y cultural medio,
medio-bajo. Tenemos un porcentaje bajo de alumnado més desfavorecidos (sobre todo inmigrantes), que
carecen de material y utensilios escolares, teniendo que ser ayudados por la Comunidad de Madrid,
Servicios Sociales y el propio Centro.

Contamos con un total aproximado de 970 alumnos.
Dentro de nuestro Plan de Atencidon a la Diversidad, contamos con una unidad de
Compensatoria, dos unidades y media de Integracion y dos Aulas Preferente TEA.

objetivo de la inclusiéon educativa y de la hospitalidad como pilar fundamental denuestro ideario.

Las conductas disruptivas que hemos tenido en el Centro y que se pueden seguirmanifestando,

son:
1. Faltas de respeto a los miembros de la Comunidad Educativa.
2. Exclusion y marginacion.
3. Robos y hurtos.

El Centro responde a los casos de conflictividad, segin la gravedad y caracteristica de estos,
recurriendo al PLAN DE MEDIACION y a las medidas recogidas en LAS NORMAS DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO recogidas en este PLAN.

El Profesorado esta sensibilizado con la resolucion de estos casos. En cuanto a los alumnos y las
familias, aunque la respuesta, en general, es positiva, se dan casos en los que no obtenemos la

colaboracion que cabria esperar.

- Equipo Docente:

El nimero de docentes esta aumentado considerablemente en los ultimos afios, debido a la
disminucién de ratio, sin descenso de matriculaciones y a la concesion de programas especificos.

El equipo de profesionales especialistas se compone de:
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o Tres profesores de pedagogia Terapeuta.
o Dos de Audicion y Lenguaje
o Dos Técnicos en Integracion Social para el Aula Preferente TEA.

Familias:

En general, las familias se preocupan de la formacioén y educacion de sus hijos. Acuden en gran
numero a las reuniones tutor-padres que se hacen y colaboran con los profesores en aquellas actividades
en las que se les pide su ayuda. Asisten con bastante frecuencia a las visitas programadas para enterarse
del progreso escolar de sus hijos.

- Otro personal:
El Centro cuenta con:
o Auxiliar de Administracion.
o Auxiliares de recepcion.

o Personal de mantenimiento y servicio de limpieza.

- Monitores para el comedor y actividades extraescolares.

Valoracion de las relaciones:

Profesor-alumno:

Tanto en Educacion Infantil como en Educacion Primaria hay una excelente relacion profesor-
alumno, implicandose el docente en todos los aspectos de la vida del alumno.

El conflicto mas habitual es la interrupcion que el alumno hace en las clases, les cuesta
muchisimo pedir la palabra y, en los alumnos mas pequenos, el habito de la obediencia.

Estos conflictos se resuelven con paciencia, didlogo y flexibilidad, aunque a veces ha sido
necesario aplicar las medidas correctoras reflejadas en este PLAN con los alumnos mayores.

En general, los alumnos se muestran distendidos ante el profesor y tranquilos en su aula e
incluso sienten la necesidad de contar temas particulares o familiares a la claseo al profesor. En cada
grupo aparecen dos o tres alumnos mas reservados.

Los alumnos de Secundaria mantienen una buena relacidon con sustutores y se manifiestan mas

reservados, aunque siempre tienen profesores en los que confian mas.
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Aunque todos los alumnos tienen sus preferencias con los profesores, la figura del tutor es, en

general, la que consideran mas cercana.

Alumno-alumno:

Realizados cuestionarios y sociogramas cada curso escolar, observamos que en todos los grupos
suele haber algunos alumnos rechazados o en algunos casos no tenidos en cuenta, por distintas causas y
algunos lideres, positivos en ocasiones y negativos en otras. Los demads tienen un niimero no muy
grande de amigos y el resto son aceptados como compaiieros generando una buena convivencia y un

buen clima.

Centro-familia:

A su vez sirven para recopilar informacion de las propias familias que es util para que nuestro trabajo
sea mas eficaz.

Basandonos en nuestra experiencia, sabemos que los alumnos colaboran enconseguir un clima de
convivencia adecuado y sin conflictos en la medida en que sus familias, como ejes estructurales basicos
de su formacion, se implican de forma activa en participar, junto con el Centro escolar, en el
seguimiento de su educacion y del funcionamiento del Colegio.

Como se detalla mas adelante en el punto 5.7 del Plan de Convivencia, nuestro Centro lleva a
cabo una comunicacion y colaboracion fluida con el AMPA y somos del todo conscientes de que es
necesaria esta estrecha relacion familia-Colegio para podernos aportar mutuamente todo lo bueno y
positivo de ambos entornos educativos,en los que el objetivo final es el mismo: conseguir educar a
nuestros alumnos para que sean personas completas en un futuro y sepan desenvolverse correctamente

en el mundoque les toque vivir.
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3.VALORES DE CONVIVENCIA, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DEL PLAN

DE CONVIVENCIA EN RELACION CON EL PEC.

a. Objetivos:

1. Efectuar un diagndstico preciso de la realidad escolar en el terreno de la convivenciay plantear
propuestas de actuacion.

2. Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa en todas las
actividades encaminadas a facilitar la convivencia en el Centro.

3. Prevenir los conflictos dentro y entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

4. Conocer los limites y las normas. Desarrollar técnicas para ayudar a conocerlos y respetarlos.

5. Ensefiar a todos a rechazar con coherencia e implicacién todo tipo de violencia en el Centro.
Preferentemente, se protegerd y se potenciaran actuaciones que sean susceptibles de considerarse
acoso escolar, ciberacoso, violencia de género y LGTBI fobia.

6. Evitar y rechazar en todo momento el sexismo, el racismo y la intolerancia en general, base de la
mayoria de los conflictos. Se desarrollaran estrategias para promocionar la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

7. Fomentar la implicacion de las familias, tanto en la transmision de valores a sus hijos que
favorezcan la convivencia en la familia, en el Centro y en la colaboracion en la tarea educativa.

8. Trabajar con las Normas de Conducta en el Centro y adaptarlas a los distintos niveles educativos del
alumnado.

9. Dotar al Centro de los recursos necesarios.

10. Formar al profesorado, para poder solucionar mejor los problemas de convivencia que se plantean

actualmente en la escuela.

11. Establecer un sistema de difusion, seguimiento y evaluacion del propio PLAN.
Consideramos importante que exista coherencia entre lo que pretendemos (nuestros objetivos) y
los medios que empleamos para alcanzarlos. Si queremos ensefiarles a resolver los conflictos mediante

el didlogo, debemos ser nosotros modelos de dicha actuacion.

b. Actitudes del Plan de Convivencia:

1. Asuncion por parte de todos los miembros de la Comunidad educativa que laconvivencia es
9
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tarea de todos.

2. Respeto y cumplimiento de las Normas de Conducta del Centro y cuidado en el usode las
dependencias y materiales.

3. Reconocimiento y aceptacion de la existencia de conflictos interpersonales y grupales y
valoracion del didlogo como instrumento de resolucion de los mismos.

4. Toma de conciencia de que somos sujetos de derechos y deberes y que existenlimites que hay

que respetar.

4. ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

La realizacion del Plan de Convivencia es competencia de la Comision de convivencia con la
participacion efectiva, en el seno del Consejo Escolar, de todos los sectores de la Comunidad Educativa.
Serd aprobado por el directora/a del Centro, siendo informado el Claustro de Profesores y el Consejo
Escolar, que realizara anualmente el seguimiento y la evaluacién de dicho PLAN. En el marco desu
actuacion, deberan facilitar a los tutores y demds docentes la practica y la coordinacion necesaria para
que todo el Plan funcione.

Nuestro Plan de Convivencia forma parte del Proyecto Educativo del Centro, de la PGA y es
coherente con el Ideario Propio del Centro.

Se encuentran dentro de la programacion del Departamento de Orientacion las directrices
oportunas que enmarcan algunos de los planes preventivos del Plan de Convivencia (Plan de Acogida,
Plan de Accion Tutorial, Plan de Orientacion Académica...), asi como dentro del Plan de Atencion a la
Diversidad, las orientaciones académicas oportunas para atender a la diversidad del alumnado
(Compensatoria, Integracion, Aula Preferente TEA...)

Corresponde a la Direccion velar por la éptima consecucion de todos los objetivos marcados en
este Plan en el que se encuentra implicada toda la Comunidad Educativa, asi como marcar los momentos

en los que debe actualizarse o reciclarse.

4.1. En relacion con las Normas de Conducta.

10
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Consideramos que las Normas de organizacion y funcionamiento son el punto de referencia
alrededor del cual toma forma nuestro Plan de Convivencia y por tanto es muy importante la
participacion y sensibilizacion de toda la Comunidad Educativa en la elaboracion de estas. Dichas
normas de organizacion y funcionamiento se acompafiaran de medidas correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, que seran de caracter educativo y recuperador y tendran en cuenta la situacion y
condiciones personales del alumnado. Incluyen las normas de convivencia del Centro y las pautas para
la elaboracion de las normas de aula.

El disefio y elaboracion de dichas normas se llevard a cabo tras reunir a todo el Claustro de
Profesores y someter a juicio de todo el profesorado la clasificacion de dichas Normas y la
jerarquizacion de éstas por orden de gravedad. Por otro lado, se recogerd informacion de las normas
propuestas por el alumnado en las horas de Tutoriay se introducirdn en el Plan de Convivencia. Se
utilizaran mecanismos de difusiéon como reuniones a principio de curso, comunicaciones periddicas a

través del tutor, publicacion de las normas en la pagina web, etc.

4.2. En relacion con la organizacion y planificacion de la actividad docente

Si analizamos la situacion general de la convivencia en los Centros y en el nuestro en particular,
vemos que una gran parte de la problemadtica viene derivada de la propia actividad docente, de la
competencia y estrategias del profesorado y de como éstos se relacionan con los alumnos dentro y fuera
del aula.

Para mejorar esta relacion profesor-alumno a lo largo de todos los cursos y en todos los &mbitos
y espacios ponemos en marcha las siguientes medidas:

a) Mayor compromiso e implicacion de los profesores y tutores en periodos entre clases, recreos,

excursiones, actividades complementarias, comedor, paraconocer mejor a los alumnos dentro y

fuera de sus aulas.

b) Claro establecimiento de las normas de conducta y del protocolo de actuaciéna seguir en caso

de incumplimiento de éstas.

c) Dar formacion al profesorado sobre como aplicar un estilo docente eficaz. Trabajar

habilidades de comunicacion en el aula.

d) Realizacion de dindmicas de grupo entre profesores.

e) Facilitar recursos al profesorado para que puedan resolver situaciones conflictivas con

facilidad (disponibilidad del jefe de Estudios, Direccion, apoyo del Departamento de

Orientacion).
11
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f) Puesta en marcha de un EQUIPO DE CONVIVENCIA formado por profesores de distintos
niveles, Departamento de Orientacion y la colaboracionde alumnos ayudantes y mediadores.
Contamos con la figura del COORDINADOR DE CONVIVENCIA con la responsabilidad de
ser parte del aula de Mediacion en los conflictos entre iguales, gestionar y supervisar las
actuaciones de los alumnos ayudantes y mediadores y de elaborar planes preventivos de mejora

del clima escolar en todos los cursos.

Estudios o plantear medidas correctoras con el tutor o Departamento de Orientacion.

g) Identificar estilos de docencia que provocan mas disrupcion y conductas més conflictivas
(permisivos, autoritarios,).

h) Plan de Atencion a la Diversidad en el que se contemplan adaptaciones curriculares, grupos
de compensatoria, apoyos y refuerzos.

1) Medidas que favorezcan la adhesion del tutor con los alumnos y de éstos conel resto del
profesorado (actividades ludicas, fiestas del Colegio, excursiones, etc.), favorecido por el Equipo
Directivo durante todo el curso.

j.) Lecturas especificas, seleccionadas por el Departamento de Lengua, para trabajar los valores.

4.3. En el ambito de la tutoria.

Entendemos la figura del tutor y la funcién de la tutoria como una pieza clave en la educacion,
en la convivencia y en la mediacion de conflictos dentro del Centro Escolar. Dentro de la PGA de
nuestro Centro queda reflejada la programacion de objetivos, contenidos, talleres y actividades de
prevencion que se realizan durante el afioen todos los cursos.

Con el objetivo de mejorar la convivencia escolar y crear un clima de respeto y tolerancia, el
tutor y todo el profesorado trabajamos valores y conductas adecuadas en todo momento no sélo en las
horas de tutoria. No obstante, existe una hora semanal destinada para tal fin de forma especifica y es un
momento en el que tienen cabida determinados talleres de prevencion y formacién en buenos hébitos y
comportamientos.

Para la puesta en marcha de los citados talleres contamos todos los afios con la participacion de
Entidades, Asociaciones, ONG en algunos casos municipales como el CAID o la Delegacion de
Educacioén, y en otros casos de la Comunidad y Nacionales como la FAD o el Movimiento contra la
Intolerancia.

12
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Como actividades o talleres que se llevan a cabo con los alumnos cabe resefiar las siguientes:
o Talleres de Habilidades Sociales para desarrollar habitos y comportamientos sociales
basicos del alumnado.

o Habilidades de Comunicacion bésica y de normas de educacion.

o Talleres para trabajar las normas y limites dentro del Centro, del aula y fuerade éste.

o Ejercicios para desarrollar estrategias y procesos para solucionar los conflictos cuando
surjan en el entorno escolar.

o Jornadas sobre Inteligencia Emocional, conocimiento de si mismos, autocontrol, comprension
de las emociones de los demas. ..

o Realizacion de asambleas en la etapa de Educacion Infantil donde se trabajan todos los
aspectos mencionados con anterioridad al nivel comprensivo de los nifios de esta etapa.

o Evaluacion del clima de cada aula y del Centro a través de la aplicacion del Programa
“Socioescuela” de la Comunidad de Madrid, que nos proporciona graficas y escalas de cada
curso y la situacion de cada alumno dentro de éste. Teniendo esta informacion se puede
ayudar a aquellos alumnos que mas lo necesiten, bien el tutor, la orientadora o el resto del
profesorado.

La labor del tutor se complementara con la intervencion del responsable de convivencia por

niveles en aquellos casos en que se reiteren conductas que atenten contra la convivencia del Centro.

4.4. En el ambito de la Orientacion. Programa de Mediacion.

Dentro de la Programacion del Dpto. de Orientacion se encuentran recogidas una serie de
actividades encaminadas a prevenir e intervenir en todo lo relacionado con la convivencia en el Centro,
dentro del PAT, del POAP y del PAD.

Entendemos que dentro de las funciones del Dpto. de Orientacion se encuentran recogidas las
siguientes, que afectan a la convivencia escolar:

o Puesta en marcha y participacion en el EQUIPO DE CONVIVENCIA del Centro.
Durante este curso se va a poner en marcha eé PROGRAMA DE MEDIACION
coordinado por el Departamento de Orientacion, en las etapas de Primaria e Infantil, en
linea con el trabajo que se estd haciendo en Secundaria y Bachillerato. Este programa

tiene como maximo objetivo, educar a los alumnos en la resolucion de conflictos a través
13
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de la conciliacion y el didlogo.

o Coordinacién y apoyo a los tutores en la seleccion de los Programas de Prevencion.

o Contactos con especialistas, sobre diversas materias, que acuden al Centro a dar
formacion a los alumnos y al profesorado en algunos casos.

o Actuaciéon como cauce de comunicaciéon y ayuda ante cualquier conflicto cuando es
requerido por algiin miembro de la Comunidad Educativa.

o Proporcionar pautas a los profesores en la resolucién de conflictos y en habilidades
comunicativas.

o Asesorar a los responsables de Convivencia y participar en las medidas adoptadas.

o Intervencion, en diagnostico y pautas de intervencidon, con aquellos alumnos que
presentan necesidades educativas especiales.

o Mantener estrecha colaboracion con organismos oficiales externos al Centro que
intervienen en situaciones especiales, como la Mesa de Absentismo Escolar, el EOEP, el

EAT. Salud Mental, el SAED, el SAID, el CAID eincluso la Policia de Menores, ...

4.5. En el ambito de Pastoral.

Desde siempre, en el Centro se han realizado actividades pastorales y asistenciales que tienen un
papel fundamental en relacion con la prevencion de determinados conflictos escolares y conductas
violentas. Llevamos a cabo las siguientesactuaciones:

o Inicio del dia con unos minutos de reflexion.

o Participacion del alumnado en los grupos de “Paz y Bien”, coordinados por profesores del
Centro.

o Realizacion de actividades que fomenten actitudes de paz: jornadas de convivencia y dia de la
Paz.

o Campanas: DOMUND, Sembradores de Estrellas, Operacion Kilo (Navidad), Manos Unidas,
Rastrillo Misionero, Kiosco Misionero, Libreria Misionera, “Panecillo” del Miércoles de
Ceniza, Cancion Misionera y Campamento Misionero.

o Apadrinamientos de forma individual y por grupos de alumnos.

14
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4.6. En las actividades deportivas y culturales.

Educar a través del deporte y del enriquecimiento cultural es un objetivo fundamental, tanto para
la educacion de la convivencia como para la resolucion de conflictos escolares.

Para lograr su cumplimiento se necesita la colaboracion de distintos miembros de la Comunidad
Educativa: Alumnos participantes, Equipo Directivo, Profesores, Coordinadores deportivos, monitores,
entrenadores y personal encargado del mantenimiento de las instalaciones.

Realizamos las siguientes actividades:

o Elaboracién y revision de las normas de comportamiento en el desarrollo de las
actividades deportivas y culturales.

o Plan de Fomento de la Lectura.
o Participacion en competiciones escolares municipales.

o Asistencia a teatros, museos, conferencias... (como
actividadescomplementarias a las diferentes asignaturas)

o Actividades extraescolares deportivas.
o Campamento Urbano de verano.

o Organizacion de viajes que fomenten el conocimiento de otro idioma y otrasculturas.

4.7. En las relaciones Familia-Colegio.

La familia es la pieza clave en la educacion de la convivencia y la resolucién de conflictos

escolares. Por lo tanto, mantener una buena relacién familia-Colegio es imprescindible.

Actuaciones.

o Reunién con las familias de nueva incorporacion para comunicarles las normas de
funcionamiento del Centro.
o Reuniones a principio de curso con los tutores para presentarles la normativa ydirectrices

del nuevo curso, asi como las consecuencias de su incumplimiento.
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o Reuniones individuales con los tutores para informar sobre la evolucion de sushijos.

o Entrevistas con las familias para solucionar conflictos.
o Coordinacién periddica con la direccion del AMPA.
o Escuela de padres en relacion con el departamento de Orientacion.

o Realizaciéon de actividades conjuntas Centro-AMPA: Reyes, rastrillo Misionero, obras de
teatro, talleres semana cultural, libreria Misionera...

o Escuelas de Padres coordinadas por el Departamento de Orientacién con distinta tematica,
pero todas ellas encaminadas a realizar una labor preventiva de comportamientos y actitudes

de riesgo.

4.8. En el ambito tecnologico. Incorporacion de los dispositivos tecnoléogicos como material de

aprendizaje.

Como Proyecto de Innovacion Pedagodgica, el Centro apuesta por el uso de dispositivos
tecnologicos en la actividad docente. Eso supone una reestructuracion de la actividad del aula y del
propio proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como una nueva adaptacion en el ambito de nuestras
Normas de organizacion y funcionamiento.

Entre las labores del docente en este sentido, se encuentra el ensefiar a hacer un buen uso de los
dispositivos, que en nuestro caso se debe limitar a estrictamente académico.

Los dispositivos se les facilitan a los alumnos en el Centro, con una funda protectora de
seguridad, que minimiza el riesgo de accidente y que deben respetar en todo momento. Por otro lado, se
anima al alumnado a responsabilizarse de traer el dispositivo cargado adecuada y debidamente marcado
con su nombre, asi como derespetar el uso individual de cada uno de ellos, no utilizando el de los
compaiieros, en ningiin momento.

Entre los objetivos de este proyecto se encuentra el que los alumnos vayan adquiriendo mayor
autonomia de trabajo y que amplien su repertorio de aprendizaje y sus instrumentos de evaluacion, pero
para ello es MUY IMPORTANTE que se respeteel correcto uso y se establezcan unas normas que
regulen su funcionamiento.

Especialmente, al principio, es necesario acompafiar a los nifilos en el uso de los
dispositivos. Para ellos es, en muchas ocasiones, una herramienta nuevay no tienen unos
habitos adquiridos.
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5.  PROGRAMAS ESPECIFICOS

5.1 Plan de Acogida.

Conseguir que nuestro Centro alcance un buen clima de convivencia y minimizar los conflictos
y hechos disruptivos dentro y fuera del aula, depende de muchos factores previos que forman lo que
llamamos PREVENCION. Nuestro principal objetivo es identificar los factores multidimensionales de
los que depende una adecuada convivencia, saber evaluar y diagnosticar los elementos constitutivos de
los comportamientos asociados a la convivencia escolar, e incorporar estrategias adecuadas de
intervencion para contribuir a la mejora de ésta.

Dentro de este &mbito preventivo hemos elaborado un Plan de Acogida que ya mencionamos en
la PGA y que basicamente trata de ensefar a los alumnos a “aprender a acoger” al que por
circunstancias llega nuevo a nuestro Centro.

Nuestro Plan de Acogida supone el conjunto de actuaciones que ponemos en marcha para
facilitar la adaptacion del alumnado que se incorpora por primera vez al Centro.

Dicho Plan de Acogida estéd incluido en el PAD (Plan de Atencion a la Diversidad), como una
medida de mejora de la convivencia. Estd intimamente relacionado con el PAT (Plan de Accion
Tutorial), ya que es a través de las tutorias donde mas se llevan a cabo estas medidas.

Este Plan esta compuesto por un conjunto de actuaciones sistematizadas que implican a toda la
Comunidad Educativa y supone una respuesta multiple ante el malestar que genera la falta de medidas
organizadas, funcionales y eficaces para atender alumnos de nueva incorporacién. Por otro lado, la
creciente incorporacion de alumnado de otras culturas (que en algunos casos se acompana del
desconocimiento del castellano) y la falta de tiempo de los tutores para dedicarles una atencion personal
que les brinde un 6ptimo contexto de acogida, tanto en el aula como en el Centro, lleva al Departamento
de Orientacion a crear un protocolo de actuacion. Asimismo, tratamos de evitar que la influencia de la
acogida espontanea de €stos por parte de alumnos conflictivos sea la menor posible, para que no actiien

como modelos negativos.

Objetivos del Plan de Acogida:

- Aplicar medidas de atencién para alumnos de nueva incorporacién para conseguir que el
alumno nuevo comprenda el funcionamiento del Centro y se adapte al mismo.
- Implicar a los alumnos del Centro en la acogida e integraciéon de los alumnos nuevos,
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especialmente aquellos que provienen de otras culturas o etnias, asumiendo, como Centro, los
cambios que conlleva la interaccion cultural con alumnos procedentes de otros paises.

- Ampliar la atenciéon de todo el Centro a los alumnos nuevos, especialmente desde el Dpto. de
Orientacion y los tutores.

- Detectar con prontitud a los alumnos que amenazan o agreden a otros y aquellos con
dificultades de adaptacion e integracion escolar.

- Conseguir que el alumno nuevo comprenda el funcionamiento del Centro y se adapte al mismo.

- Asumir como Centro los cambios que conlleva la interaccion cultural con los alumnos de otros

paises.

Fases del proceso de acogida:

En septiembre y durante todo el curso escolar, la Secretaria del Colegio informaa Direccion y a
Jefatura de Estudios de los nombres y cursos de los alumnos de nueva incorporacion, a su vez, esta
informa al Departamento de Orientacion.

El Departamento de Orientacion realiza una entrevista personal con cada alumnonuevo y rellena
un cuestionario de recogida de datos personales, familiares y académicos y pregunta al alumno por sus
motivaciones e intereses! De forma paralela sele aplica una prueba de nivel de Lengua y Matematicas
con el objetivo de valorar si precisa de grupos de apoyo, de adaptaciones curriculares o de algln tipo de
medida relacionada con la Atencion a la Diversidad y se le asigna a un curso concreto teniendo en

cuenta la valoracion realizada y los informes del Centro anterior.

escolar, profesores-tutores, actividades extraescolares, AMPA. En esta entrevista se informard a los
padres de la obligatoriedad del uniforme, de la aceptacion del ideario, etc.

Una vez recogida toda la informacion del nuevo alumno se informa a todos los profesionales que
van a trabajar con ¢l y en especial al tutor que propiciara el ambiente adecuado para una buena acogida
y adaptacion del alumno.

Cuando se asigna aula al alumno nuevo se le presenta de forma oficial en su grupo y se le pone
en contacto con dos o tres alumnos previamente seleccionados y advertidos que haran de “guia” en los
primeros dias por el Centro. Estos ‘“alumnos acogedores” estaran en contacto regular con el
Departamento de Orientacion. Cuando elalumno sea extranjero se le asignaran alumnos acogedores, si

es posible de su pais, para que le ayuden con el idioma y las costumbres del nuestro.
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En el caso de 1° de Bachillerato como contamos con gran numero de alumnos nuevos,
realizamos en el primer trimestre una convivencia de tres dias a la que asisten los tutores, Jefe de

estudios y la Orientadora, que facilita enormemente las relaciones personales entre los alumnos.

Alumnos acogedores:

En cada clase se ofrecen alumnos voluntarios para ser acogedores en caso de quesea necesario y
el tutor y el Departamento de Orientacion formalizan la seleccion de dosalumnos encargados de dicha
tarea.

Como segundo paso se convoca una reunion con estos alumnos acogedores de todos los cursos y
se les explica su mision, términos como, Normas de Conducta, respeto, cultura, nacionalidad,
interculturalidad, cerrando dicha sesion con una evaluacion de los sentimientos, emociones y
pensamientos que genera en ellos el participar en este programa y se valora el alcance personal, social y
escolar que éste tiene.

Los tutores y la Orientadora supervisan continuamente todo el proceso dejando la mayor
autonomia posible para actuar a los alumnos con la intencidon de que ellos y los alumnos nuevos lo
experimenten como un proyecto creado por y para ellos.

Entre las funciones de estos alumnos destacamos ser su compafiero de mesa, acompaiarle en los
cambios de clase, indicarle lo que debe hacer, estar con él en el patio, presentarle a sus amigos,

favorecer su participacion con ellos, ser su compafiero de comedor.

Seguimiento de los alumnos nuevos:

Cuando el Departamento de Orientacion entrevista a los alumnos nuevos, se hace participe de
esta reunion a los alumnos acogedores de su clase, de no ser en casos en los que se detecte alguna
situacion especial de atencion individual por parte de la Orientadora o del Equipo Directivo. En el caso
de alumnos del Programa de Compensatoria se realiza una entrevista con el Departamento de
Orientacion para valorar las necesidades materiales, curriculares, familiares, etc. del alumno.

Durante el primer mes se realizan reuniones informales con el alumno nuevo y con sus
acogedores con una frecuencia semanal donde los acogedores valoran los objetivos trabajados, las
vivencias positivas y si ha tenido lugar alguna situacion negativa se trabaja cobmo se puede solventar o
resolver. Después del primer mes estas reuniones se van espaciando y si no surgen temas de especial

atencion el seguimiento seva espaciando progresivamente.
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Tanto los alumnos nuevos como los acogedores evaluan y reflexionan sobre los aspectos mas
positivos y los aprendizajes derivados de la experiencia, asi como valoran propuestas de mejora para
otros cursos.

Durante el afio se analiza la situacion de los alumnos acogedores y se valora la posibilidad de
cambiarlos por otros compafieros, con la intencidon de que sea un proyecto de todos y que no produzca

cansancio a los alumnos que participan en él.

Evaluacion del Programa:

A lo largo del curso y especialmente al finalizar el afio se analizard la consecucion de los
objetivos previstos y la realizacion de las fases del proceso, evaluando las intervenciones que se hayan
realizado en el curso y en los distintos niveles educativos dentro del Plan de Acogida. En la evaluacion
participara el Equipo Directivo y el Departamento de Orientacion, se informard al Claustro de

Profesores y se reflejard en la Memoria anual.

5.2 Plan de Tutoria.

Dentro de la PGA. queda recogido el Plan de Accion Tutorial para todos los niveles educativos.

Est4 enfocado a coordinar las acciones dirigidas a:

5.2.1 Trabajar en las dificultades de aprendizaje de los alumnos.

5.2.2 Facilitar la integracion de los alumnos nuevos en el aula y en el Centro.
5.2.3 Mantener comunicacion fluida y perioddica con las familias.

5.2.4 Canalizar sus problemas e inquietudes relativos al proceso de evaluacion.

5.2.5 Realizar actividades que faciliten la buena relacién entre los alumnos y actuar de manera
preventiva ante casos de marginacion o posible acoso.
En el cumplimiento de estos objetivos intervienen los docentes con diferentes grados de
implicacion y se busca, en definitiva, la formacion integral y global del alumnado.
El tutor se convierte en el primer elemento que interviene en los casos de conflicto entre los
alumnos, ayudandoles a solucionar las tensiones propias de la convivencia y de su edad que se producen
con frecuencia. Ante dichas situaciones intentan mediar entre las partes y que lleguen a un acuerdo a
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través del didlogo. Junto conel Departamento de Orientacion se rellenan las Hojas de Reflexion? que
firman las partes implicadas. En los casos que se considere oportuno, se comunica dicha intervencion a
las familias para que estén al tanto de estas intervenciones.

Es importante para conseguir el Optimo funcionamiento de las tutorias que dentro de la
organizacion general de Centro se tengan en cuenta las siguientes condiciones:

Las sesiones deben ser en las mismas franjas horarias por niveles, a ser posibleen los mismos
dias.

La supervision de los alumnos ayudantes, mediadores en los conflictos, en el Programa de
Acogida o en el Aula de Convivencia se realizard en estas tutorias aproximadamente una vez al mes.

Por otro lado, planteamos un Plan ambicioso en el que tengan cabida las siguientes actividades

entre otras, que se citan en la PGA:

5.2.6 Acogida de los alumnos en cualquier momento del curso.

5.2.7 Actividades para facilitar las relaciones personales entre los alumnos.

5.2.8 Actividades de informacion a las familias y de colaboracion con ellas

529 Actuaciones dirigidas a favorecer la participacion del alumnado en actividades

deportivas, de mantenimiento del aula, salidas, convivencias, educacion intercultural, salud e higiene.

5.2.10 Sesiones de tutoria dedicadas a la discusion grupal de conflictos.

5.2.11 Revision de la marcha académica del grupo y de los diferentes miembros, poniendo
en practica técnicas de estudio, talleres de autoestima, cine forum de actualidad.

5.2.12 Desarrollar actividades de educacion emocional dentro del Plan de Accion Tutorial,
consideramos que éste es el contexto mds adecuado para la puesta en marcha de un programa de
educacion en Inteligencia Emocional, que sirva para identificar, mejorar y ayudar a solventar los
conflictos que existan en el Centro.

Cinco son los ejes vertebradores de esta materia dentro del PAT:

0 Ensefiar a pensar.

0 Ensefiar a decidir.

0 Ensefiar a convivir.

0 Ensefiar a ser persona.
0 Ensefiar a comportarse.
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La educacion emocional nos permite desarrollarlos a través de diversas actividades que se
desarrollan en tutoria y cuyo eje central lo constituye la Inteligencia Emocional, entendida siguiendo a
Goleman como la habilidad para manejar los sentimientos y emociones, discriminar entre ellos y
utilizar estos conocimientos para dirigir los propios pensamientos y acciones. Destaca cinco
componentes basicos, autoconocimiento (conocer las propias emociones), autocontrol (saberlas manejar
conscientemente), automotivacion (motivarse a si mismo), empatia (reconocer las emociones de los
demas) y habilidades sociales (arte de establecer buenas relaciones con los demas).

Por ultimo, es importante, para que todo esto pueda llevarse a cabo que se estructure bien la
formacion del alumnado y su seguimiento, la puesta en practica de las tareas, la institucionalizacion de
los roles de cada uno y, por ultimo, la implicacion delos tutores, de todo el Claustro y del Equipo
Directivo y de Orientacion en todas estas actividades para que su funcionamiento sea fluido.

Se mantienen reuniones periddicas entre los tutores, la jefatura de estudios y el Departamento de

Orientacion para realizar un seguimiento de todas estas actuaciones.

Se desarrollara a lo largo del curso actuaciones como las propuestas a continuacion ajustadas a las
propuestas por la Comunidad de Madrid en las Instrucciones que entran en vigor a partir de noviembre

del 2019.

5.3 Programa MEDIA2. Mediateca. Alumnos ayudantes.

didlogo. La victima (si es que la hay), puede recibir una restituciéon material, inmaterialo moral por
parte del agresor, y este a su vez libera su culpa, no por ello sin recibir un coste material o actitudinal de
su comportamiento indebido. Es importante contar con una infraestructura que potencie espacios para el
didlogo y la mediacion.
Es necesario para la realizaciéon y continuacidon en este curso, de nuestro Programa MEDIA2,
para la convivencia, contar con una serie de premisas fundamentales:
- Hace falta contar con un sistema de normas de Centro elaboradas participativamente por toda
la Comunidad Educativa, incluidos los propios alumnos, que surja como la creacion de un
“Pacto de Convivencia” para el bienestar de toda la Comunidad Educativa.
- Es imprescindible contar con un sistema de didlogo y de tratamiento de los conflictos dentro de
la organizacion del Centro.
- Se deben introducir cambios paulatinos en toda la Comunidad Educativa que vayan desde la

puesta en marcha de un estilo docente menos punitivo y sancionador hasta la participacion mas
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activa, colaboradora y dialogadora de las familias en los conflictos de sus hijos.

- Para coordinar este espacio se toma como referencia el Departamento deOrientacion, el Jefe de
Estudios y el Responsable de Convivencia, apoyados en todo momento por los tutores y todo
el Claustro.

Objetivos del Programa MEDIA2.

La idea de dar forma a un Aula de este tipo surge como una respuesta alternativa para dar
solucidn a los problemas de convivencia que surgen en el Centro y planteamos los siguientes objetivos:

- Escuchar y atender de forma inmediata las quejas presentadas por cualquiermiembro de la
Comunidad Educativa.

- Ayudar a resolver las situaciones conflictivas mediante el didlogo, la reflexiony la
negociacion o la mediacion para la asuncion de conflictos.

- Habilitar en estrategias y desarrollar conductas asertivas para afrontarsituaciones
conflictivas de forma pacifica y asertiva.

- Capacitar en habilidades cognitivas, comunicativas y sociales que favorezcanla prevencion

de conflictos.

- Mantener un contacto fluido con las familias informando de forma inmediata de cualquier
incidencia e involucrandolas en la resolucion del conflicto.

- Establecer una relacion de cooperacion interna y externa con otros agentes para lograr una
intervencion coherente y coordinada.

.Qué se hace en la Mediateca?

Para llevar a cabo este Programa, se hace necesario ubicar un espacio concreto, donde se puedan
llevar a cabo, todas las reuniones necesarias de los diferentes miembros implicados en los conflictos.
De esta forma se creo6 en el colegio un aula llamada “MEDIATECA?”, con una decoracion especial que
resulta acogedora y mas atractiva a los alumnos para facilitar su proceso de comunicacion y gestion de
conflictos.

Fundamentalmente pretendemos abordar los conflictos de forma asertiva y favorecer su solucion,
ademads de trabajar los siguientes aspectos:

- Habilitar en estrategias para abordar los conflictos de forma pacifica.

- Capacitar en habilidades cognitivas, comunicativas y sociales.
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- Informar a los agentes implicados en los conflictos para coordinarlos en nuestra actuacion.

Por otro lado, NUNCA se debe utilizar esta aula para recibir al alumnado sin informacion previa
de lo ocurrido, ni servir como espacio para criticar, reprochar,interpretar o ironizar comportamientos de
los alumnos, o solamente utilizar la sancidon como consecuencia.

La utilizaciéon de la MEDIATECA nunca exime del cumplimiento de asumir la funcién que
corresponde a cada miembro de la Comunidad Educativa a la hora de intervenir en el Protocolo de
Resolucion de Conflictos® (tutores, profesores...), aunque en muchas ocasiones si puede reducir la
aplicacion de las normas de disciplina.

Por ultimo, cabe decir en este sentido que el Aula nunca se utilizard de forma estdndar en todos
los conflictos que suceden en el Centro y se reservara para aquellos enlos que se valore como positivo
un clima de negociaciéon y no de sancion, no obstante, siempre se realizard en todo conflicto una
primera fase de escucha y diadlogo, en la que se verd la actitud del alumno implicado en la falta y se
valorara como atenuante de cualquier sancion.

Los pasos que se seguiran en esta aula irdn desde la reflexion personal hasta el seguimiento del
compromiso adquirido, pasando por el didlogo, la reflexion, la negociacion y la firma del compromiso
personal. Se considera de suma importancia el instruir al alumno que ha tenido el conflicto en
estrategias de escucha activa, habilidades sociales y empatia.

Cuando cualquier miembro de la Comunidad Educativa detecta un caso dedificultades de
Convivencia debe completar un Anexo de Derivacion para la Mediatecay entregarlo a una de las tres
profesoras del Dpto. de Orientacion para iniciar el proceso.

Por otro lado, cuando se trata una situacion entre varios alumnos, que se gestiona en la
MEDIATECA, se rellena un acuerdo de mediacion, para dejar constancia tanto delproceso como de los
acuerdos.

Nuestro objetivo este curso es incorporar como mediadores a un grupo de alumnos ya
seleccionados el curso pasado. Ellos van a realizar unas sesiones de formacion y poco a poco van a ir
realizando sesiones de mediacion, primero con las profesoras especialistas y luego por parejas, en

mediacion.

5.4 Plan de actuacién educativa ante casos de posible acoso.

El maltrato escolar se ha constituido como uno de los fendmenos mas preocupantes e
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inquietantes para el conjunto de la sociedad, y por tanto constituye uno de los grandes problemas de los
Centros Educativos actuales. Somos conscientes de que lo principal es una labor preventiva y que sea
capaz de detectar estas situaciones antesde que la gravedad de las mismas produzca dafios irreparables
en los alumnos, pero por otro lado debemos tener previsto un protocolo de actuacién ante los casos en
los que este dafio sea un hecho.

La primera cuestion que hay que responder es qué es maltrato y qué no lo es y para ello nos
hemos documentado y recogido informacion de la bibliografia disponible sobre este tema. El acoso o
“Bullying” se define como un comportamiento prolongado de insulto verbal, rechazo social,
intimidacion psicoldgica y/o agresion fisica de unos alumnos hacia otros, que se convierten de esta
forma en victimas.
necesidades de acciones de mejora de la convivencia, en materia de acoso y ciberacoso, LGTBIfobia y violencia
de género en los centros educativos, asi como el abordar estos graves hechos en caso de que ocurrieran.

Para hablar de acoso escolar o “Bullying” deben darse las siguientescondiciones:

1°. Se basa en una relacion de asimetria de poder, en la que existe un agresor que es fuerte y
una victima que es débil.

2°. El dafio puede ser de diversa indole, agresiones fisicas, verbales, psicologicas(por medio de
intimidacion, chantaje y amenazas), aislamiento o exclusion social, acosoracial, xenofobia, homofobia o
por presencia de discapacidad, acoso sexual, e incluso a través de medios tecnologicos (movil, e-mail,
chats,)

3°. El daio se ejerce de forma repetida en el tiempo, durante un periodo largo y de forma
recurrente.

4°, El agresor o agresores muestran intencion de hacer dafio, aunque a menudo lojustifican con
“es una broma” o todos los hacen.

Para que se ponga en marcha una medida de actuacion escolar, segun el Decreto 32/2019, estos
actos pueden producirse dentro del recinto escolar (pasillos, bafos, aulas, cambios de clase,...) 0
durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares, excursiones, e igualmente fuera
del recinto escolar, siempre que estén directamente relacionadas con los miembros de la Comunidad
Educativa, o con la actividad escolar (camino a casa, salida del Centro, lugares de encuentro de fines de
semana, ciberespacio, chats, ...)

Siempre que ocurren situaciones de este tipo podemos distinguir tres tipos de participantes, con
caracteristicas completamente diferentes, es importante tenerlo en cuenta para poder iniciar medidas

preventivas y actuaciones posteriores.
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» Agresores: Su perfil suele ser dominante, fuerte temperamento, facilmente enojables,
impulsivos, desafiantes y con actitud negativa en la mayoria de los casos hacia la escuela.

* Victimas: Presentan vulnerabilidad psicologica y biologica, pocas habilidades comunicativas
por lo que les cuesta contar lo que les sucede y estrategias de afrontamiento inadecuadas. Les
suele acompanar sentimientos de resignaciony actitudes sumisas. En ocasiones son alumnos
de éxito académico que provocan envidias a sus compafieros y otras veces son alumnos con

fracaso escolar y pocos recursos.

* Espectadores: Son los alumnos que observan las situaciones desde un segundo plano y que
toleran el maltrato con inhibicién. Conocen al agresor, ala victima y la situacion, pero callan,
unas veces por miedo o amenazas implicitas o explicitas y otras por inercia de grupo, “es lo
que hacen todos”. Enocasiones las familias y los miembros de la Comunidad Educativa, se dan
cuenta de estas situaciones y, o se callan o actian de forma indebida, provocando tension o

avivando el problema.

Las consecuencias que este tipo de situaciones tiene para cada una de las partes
nombradas y para toda la Comunidad Educativa pueden ser de diversa indole, pero en cualquier caso
siempre encierran gravedad y sobre todo sensacion de falta de control para el Equipo Directivo del

Centro.

Intervencion preventiva

Seglin Diaz-Aguado (2003-2004) entre las condiciones bésicas para prevenir laviolencia desde la

adolescencia se encuentran las siguientes:

o Adaptar la educacion a los actuales cambios sociales.

o Luchar contra la exclusion y desarrollar al sentido del propio proyecto.
o Superar el Curriculo e incrementar la coherencia educativa.

o Prevenir la violencia reactiva y la violencia instrumental.

o Prevencion de la victimizacion.
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o Romper la conspiracion del silencio sobre la violencia y construir la tolerancia desde la
escuela.

o Prevenir la violencia a través de los procedimientos de disciplina.

o Ayudar a romper con la reproduccidn intergeneracional del sexismo y laviolencia.
o Ensenar a rechazar la violencia e insertar dicho rechazo en una perspectivamas amplia:
el respeto a los derechos humanos.

o Utilizar los medios de comunicacion en la prevencion de la violencia.

o Desarrollar la democracia participativa.

- Incrementar la colaboracion entre escuela, la familia y el resto de la sociedad.

- El desarrollo de programas de prevencion de la violencia a partir de lainvestigacion-

accion.

No cabe duda que la prevencidon se convierte en el primer eslabon de actuacion para atajar
problemas de acoso desde su raiz. Se establecen como factores de proteccion los siguientes:

1.- Recogida de datos sobre la situacion escolar, el clima del Centro y de cada aula con
cuestionarios y pruebas estandarizadas como el Sociescuela, con el que se obtienen perfiles individuales
y colectivos. Esta medida se lleva a cabo por el Departamento de Orientacion y en colaboracion con los
tutores.

2.- Utilizar las tutorias como un espacio que se utiliza para crear vinculos afectivos y
comunicativos entre todo el grupo, donde se puedan establecer cauces para poder expresar estas
situaciones si se producen.

3.- Desde la actividad docente, trabajar la cooperacion frente a la competitividad en los formatos
de aula y crear ambientes respetuosos con la diferencia y el error.

4.- Trabajar las Habilidades Sociales como método de expresar lo que cada uno siente o de
comunicar lo que cada uno ve o vive en el Centro (P. Ej. Método PEHIS Programa de Ensefianza de
Habilidades de Interaccion Social, Programa ATENEA de H.H.S.S., técnicas de “role-playing”).

5.- Programas de Prevencion elaborados por organismos oficiales de distinta indole como “El
Defensor del Menor”, el Ayuntamiento de Getafe, la Mesa Local de Absentismo, el Movimiento contra
la Intolerancia, FEVOCAM (entidades de voluntariado), etc. que utilizamos en sesiones de tutoria

utilizando los medios audiovisuales y los ejercicios, la mayoria de las veces ludicos que se adjuntan.

27

Colegio Jesus Nazareno. Plan de convivencia/Octubre2023



Plan de Convivencia. Colegio Jesuis Nazareno. Getafe

Protocolo de actuacion.

Ademas de un Plan de Prevencion de la violencia y el acoso entre iguales somos conscientes de
la necesidad de poner en uso un protocolo de actuacion a seguir en los casos que se detecte de una u otra
forma conflicto o malestar de esta indole. No pensamos que la Unica medida a adoptar sea castigo o
sanciéon y contemplamos la importancia de llevar a cabo medidas de didlogo que favorezcan la

reparacion, resolucion y reconciliacion.

Como Centro de la Comunidad de Madrid nos ajustamos al Decreto 32/2019 del 9 de abril. (Se
adjuntan dichas instrucciones). Asi mismo nos ajustamos a la Guia de Actuaciones publicada por la

CAM dispuesta en el siguiente enlace:

1° Actuaciones inmediatas:

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento expresode una situacion
0 acoso sobre un alumno o considere tener indicios razonables, lo pondrd inmediatamente en
conocimiento del tutor, de un profesor, del Orientador y sera comunicado al Equipo Directivo. Este
primer nivel de actuacion corresponde por tanto atodos y cada uno de los miembros de la Comunidad
Educativa.

El Equipo Directivo junto con el asesoramiento del Orientador y en su caso del tutor efectuara
una primera valoracion con caracter urgente, acerca de la existencia o no de la intimidacion y el acoso y
se iniciaran las actuaciones oportunas segun la valoracion realizada®. Todas estas actuaciones deben
quedar recogidas por escrito, asi como toda la informacién posible que se recabe relacionada con el

caso.

2° Actuaciones posteriores (confirmada la situacion de acoso):

Las actuaciones coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo del Orientador y del tutor que

se pueden adoptar una vez valorado y detectado el problema son las siguientes:

. Medidas de carécter urgente: Lo primero indudablemente es apoyar al alumno afectado,
dandole seguridad y establecer todas las medidas de control de las que disponga el Centro para frenar

de raiz la situacion (separacion de aula, apoyo psicologico y fisico, e incluso ponerse en contacto con
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la Policia de Menores para proporcionar seguridad al alumno si es necesario). Se aplicara siempre el
Normas de organizacion y funcionamiento de Régimen Interior lo antes posible y se denunciard la
situacion a las instancias pertinentes, como aparece reflejado en el Anexo 4.

Comunicacion de la situacién: Notificaremos la situacion a las familias de las victimas y

de los agresores lo antes posible, asi como al personal del Centro sise estima conveniente. Al mismo
tiempo se establece contacto con la Inspeccion Educativa, poniendo en su conocimiento la situacion y

recogiendo las indicaciones al respecto que ésta establezca para el Centro.

Plan de Actuacion: Se tomardn las medidas oportunas segiin vienen marcadas en el R.R.I.

y segun asesoramiento de la Inspeccion Educativa (en el caso especial de Expedientes Disciplinario o
posible derivacion a otro Centro especifico, dependiente de Educacion o en caso de que sea necesario
de otras Instituciones como Salud Mental, Centro de Dia, etc.).

Método Pikas: Es un método que tomamos como modelo de intervencién en nuestro

Centro desarrollado por Anatol Pikas, Psic6logo sueco, para trabajar en casos de acoso, en los que un
grupo de chicos agrede a otros chicos de forma regular durante algin tiempo. El objetivo de dicho
método es conseguir que agresor y victima se comprometan al cese de dichos comportamientos
hostiles. Este proceso siempre estard enmarcado dentro de nuestro Programa MEDIA2.

Partimos de la premisa inicial de que un grupo actua de determinada manera porque se participa
de un componente psicologico comun que actlla como presion para conformarse a lo que hace el
resto del grupo y se produce lo que se llama “contagio social”, la culpa o responsabilidad se difumina
y existe miedo a convertirse en victima si no se participa de lo que haga el resto del grupo. Es
importante antes de empezar el didlogo con los alumnos tener recabada toda la informacioén posible
sobrela situacion y sobre cada uno de los miembros del grupo y qué funcién cumple cada uno dentro
de éste, con el objetivo de tener un mejor manejo de la situacion en las entrevistas. También es
importante que el profesor que guie el proceso sepa manejar situaciones de comunicacién con
experiencia, entrenado en la técnica y debe tener autoridad aceptada por el grupo, al mismo tiempo
debe estar coordinado con el resto del profesorado, por eso en nuestro Centro es el Departamento de

Orientacion el que coordina estas intervenciones.

Pikas sefiala tres etapas claramente diferenciadas:

a) Entrevistas individuales con cada miembro del grupo, comenzando por el lider y finalizando

con la victima. Este didlogo debe servir para llegar aposibles soluciones de mejora y que se

29

Colegio Jesus Nazareno. Plan de convivencia/Octubre2023



Plan de Convivencia. Colegio Jesuis Nazareno. Getafe

produzca un cambio de conducta. En cada entrevista se debe llegar a una solucién posible
(dejarle en paz, jugar con ¢él/ella, defenderle,), en ocasiones puede que el Orientador o tutor que

lleve la pauta tenga que ser mds directivo y proponer las soluciones de manera

impuesta. Pueden surgir complicaciones como que los agresores no lo reconozcan o que se
nieguen a seguir un acuerdo, por eso es importante la destreza del que guia al grupo.

A la hora de entrevistar a la victima podemos distinguir entre victima pasiva a la que hay
que apoyar y animar y victima provocadora que busca en cierta medida ser parte del grupo
agresor, se le debe hacer ver que esta en un camino equivocado.

b) Seguimiento con cada alumno durante un tiempo aproximadamente una semana o dos. El
objetivo es comprobar si la situacion ha mejorado y si los acuerdos se mantienen. Si no fuera
asi se retoman las entrevistas con los alumnos que presentan el conflicto y la nueva
negociacion con ellos.

¢) Encuentro de todo el grupo donde se valora la situacion, se revisa el cambio y se establecen
pautas para que ese cambio se mantenga. Primero se debe reunir al grupo agresor, esta vez en
grupo y se revisa que la situacion se mantenga en mejoria. Si esto es asi se reune al grupo con
la victima para proporcionar un espacio de acuerdo cara a cara y liberar la tension que pueda
quedar aun, se deben buscar soluciones para que el cambio positivo se mantenga. Se debe
plantear la posibilidad de que algiin miembro rompa el acuerdo y buscarsoluciones para esa
situacion posible.

Como conclusion a estos procesos terminamos trasmitiendo una idea de tolerancia, de
aceptacion de los errores de los demaés y de la necesidad de vivir juntos sin la obligatoriedad de
ser amigos. Se les recuerda que los cambios de actitudes y de conductas son lentos pero que

hay que saber rectificar y dar oportunidades a los demads para hacerlo.

6. ACTIVIDADES QUE SE PROGRAMAN, CON EL FIN DE FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE
CONVIVENCIA, YA SEA DENTRO O FUERA DEL HORARIO LECTIVO.

Consideramos la prevenciéon como la mejor herramienta para evitar cualquier tipo de conflicto. Ponemos en
marcha las siguientes medidas organizativas con el objetivo de prevenir los conflictos, las situaciones
violentas y/o acoso y mejorar la convivencia.

Las Normas de Conducta son el punto de referencia alrededor del cual toma forma nuestro Programa de
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Convivencia y por tanto es muy importante la participacion y sensibilizacion de toda la Comunidad
Educativa en la elaboracion de estas. Si el alumnado participa y se involucra en la creacion y elaboracion de
las normas que rigen su convivencia, nuestra experiencia es que hace y vela por un mejor cumplimiento de
estas.

Se recogera informacién de las normas propuestas por el alumnado en las horas de Tutoria y se introduciran
en el Plan de Convivencia. El disefio y elaboracion de dichas normas se llevara a cabo tras reunir a todo el
Claustro de Profesores y someter a juicio de todo el profesorado la clasificacion de dichas Normas y la

jerarquizacion de éstas por orden de gravedad.
Metodologias Didacticas que contribuyan a mejorar el clima de convivencia

1. En relacion con las normas

Una vez recogidas las normas propuestas por la Comunidad Educativa se elaboran dentro de un modelo
integrado de convivencia, los siguientes planes preventivos dentro de la labor docente, agrupados en distintos

bloques:

1. Cuidado del material:

- Revision periddica por parte de profesores y tutores del material de los alumnos de cada asignatura,
con el objetivo de que sea valorado y respetado por todos.

- Revision de la Agenda Escolar (en papel o digital) durante las horas de tutoria.

- Turnos de cuidado y mantenimiento de los corchos de la clase.

- Encargados de las tizas, pizarra, flaor y del mapa en cada aula.

2. Relaciones personales:

- Participacion en talleres de prevencion desde el Movimiento contra la intolerancia.

- Plan de Acogida de nuevos alumnos.

- Valoracion de la integracion y adaptacion de los alumnos a su grupo mediante sociogramas,
cuestionarios, etc. (SOCIESCUELA, HABILMIND)

- Actuaciones especificas desde las tutorias para mejorar la convivencia y prevenir las actitudes de
rechazo y marginacion de algunos compafieros.

- Actividades complementarias para mejorar la convivencia y a las relaciones entre los alumnos y

entre ellos y el profesorado.
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- Patio como lugar de esparcimiento y recreo y como espacio para fomentar un buen clima de amistad
y compaiierismo. PLAN DE PATIOS.

- Actividades extraescolares que motivan a los alumnos a profundizar en el desempeio de ciertas
tareas a la vez que mejora el conocimiento entre ellos y sus relaciones.

3. Salud, comportamiento e higiene:

- Planes de prevencion: drogas, alcohol y tabaco, educacion sexual....

- Prevencion de accidentes de trafico. Trabajo con AESLEME (lesiones medulares). Cursos de
Educacién Vial.

- Campatfia de salud buco-dental (fluor).

- Hébitos de higiene.

- Habitos alimenticios saludables (Dia de la fruta, ments adecuados a la dieta mediterranea,
adquisicion de buenas maneras en la mesa...).

4. Actividad académica:

Adaptaciones curriculares (ACI)

Refuerzos, apoyos, desdoblamientos, compensatoria, ACNEE.

Atencion a la diversidad.

- Talleres de Técnicas de estudio, llevados a cabo en tutorias.

5. Asistencia v puntualidad:

- Coordinacién con la Mesa de Absentismo, la Delegacion de Educacion y el Ayuntamiento de
Getafe.

- Comunicacion fluida con las familias.

2. En relacion con la organizacion y planificacion de la actividad docente

Si analizamos la situacion general de la convivencia en los Centros y en el nuestro en particular,
vemos que una gran parte de la problematica viene derivada de la propia actividad docente, de la
competencia y estrategias del profesorado y de como éstos se relacionan con los alumnos dentro y fuera del
aula.

Para mejorar esta relacion profesor-alumno a lo largo de todos los cursos y en todos los dambitos y
espacios ponemos en marcha las siguientes medidas:

a) Mayor vigilancia e implicaciéon de los profesores y tutores en periodos entre clases, recreos,

excursiones, actividades complementarias, comedor, para conocer mejor a los alumnos dentro y fuera

de sus aulas.
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b) Claro establecimiento de las normas de conducta y del protocolo de actuacion a seguir en caso de
incumplimiento de éstas.

c¢) Dar formacion al profesorado sobre como aplicar un estilo docente eficaz. Trabajar habilidades de
comunicacion en el aula.

d) Realizacion de dinamicas de grupo entre profesores. ;Qué funciona en el aula ante determinadas
situaciones?; el alumno “graciosillo”, el “impertinente”, el “hiperactivo”, “charlatan” ...

e) Facilitar recursos al profesorado para que puedan resolver situaciones conflictivas con facilidad
(disponibilidad del jefe de Estudios, Direccion, apoyo del Departamento de Orientacion).

f) Puesta en marcha de un EQUIPO DE CONVIVENCIA formado por profesores de distintos
niveles, Departamento de Orientacién y la colaboracion de alumnos ayudantes y mediadores.
Contamos con la figura del COORDINADOR DE CONVIVENCIA con la responsabilidad de ser
parte del aula de Mediacion en los conflictos entre iguales, gestionar y supervisar las actuaciones de
los alumnos ayudantes y mediadores y de elaborar planes preventivos de mejora del clima escolar en
todos los cursos.

Por otro lado, dentro de este EQUIPO DE CONVIVENCIA contamos con la figura del JEFE DE
ESTUDIOS ADJUNTO con la funcidon de apoyar al tutor en las faltas leves que se repitan de forma
reiterada, o de evaluar y dar audiencia a las familias en las faltas graves para derivar su resolucion a la
Jefatura de Estudios o plantear medidas correctoras con el tutor o Departamento de Orientacion.

g) Identificar estilos de docencia que provocan mas disrupcion y conductas mas conflictivas
(permisivos, autoritarios...)

h) Plan de Atencion a la Diversidad en el que se contemplan adaptaciones curriculares, grupos de
compensatoria, apoyos y refuerzos.

1) Medidas que favorezcan la adhesion del tutor con los alumnos y de éstos con el resto del
profesorado (actividades ludicas, fiestas del Colegio, excursiones, etc.), favorecido por el Equipo
Directivo durante todo el curso.

j.) Lecturas especificas, seleccionadas por el Departamento de Lengua, para trabajar los valores.

3. En el ambito de la tutoria. (desarrollado en el PAT)

Entendemos la figura del tutor y la funcidon de la tutoria como una pieza clave en la educacion, en la
convivencia y en la mediacion de conflictos dentro del Centro Escolar. Dentro de la PGA de nuestro Centro
queda reflejada la programacion de objetivos, contenidos, talleres y actividades de prevencion que se realizan

durante el afio en todos los cursos.
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Con el objetivo de mejorar la convivencia escolar y crear un clima de respeto y tolerancia, el tutor y todo el
profesorado trabajamos valores y conductas adecuadas en todo momento no sélo en las horas de tutoria. No
obstante, existe una hora semanal destinada para tal fin de forma especifica y es un momento en el que tienen
cabida determinados talleres de prevencion y formacion en buenos habitos y comportamientos.

Para la puesta en marcha de los citados talleres contamos todos los afios con la participacion de
Entidades, Asociaciones, ONG en algunos casos municipales como el CAID o la Delegacion de Educacion, y
en otros casos de la Comunidad y Nacionales como la FAD o el Movimiento contra la Intolerancia.

Como actividades o talleres que se llevan a cabo con los alumnos cabe resefiar las siguientes:

- Talleres de Habilidades Sociales para desarrollar habitos y comportamientos sociales basicos del
alumnado.

- Habilidades de Comunicacion basica y de normas de educacion.

- Talleres para trabajar las normas y limites dentro del Centro, del aula y fuera de éste.

- Ejercicios para desarrollar estrategias y procesos para solucionar los conflictos cuando surjan en el
entorno escolar.

- Jornadas sobre Inteligencia Emocional, conocimiento de si mismos, autocontrol, comprension de las
emociones de los demas...

- Realizacion de asambleas en la etapa de Educacion Infantil donde se trabajan todos los aspectos
mencionados anteriormente al nivel comprensivo de los nifios de esta etapa.

- Evaluacion del clima de cada aula y del Centro a través de la aplicacion del Programa “Sociescuela”
de la Comunidad de Madrid, que nos proporciona graficas y escalas de cada curso y la situacion de cada
alumno dentro de éste. Teniendo esta informacion se puede ayudar a aquellos alumnos que mas lo necesiten,
bien el tutor, la orientadora o el resto del profesorado.

La labor del tutor se complementara con la intervencion del Equipo de convivencia por niveles en
aquellos casos en que se reiteren conductas que atenten contra la convivencia del Centro.

4. En el ambito de la Orientacion. Programa de Mediacion.

Dentro de la Programacion del Dpto. de Orientacion se encuentran recogidas una serie de actividades
encaminadas a prevenir e intervenir en todo lo relacionado con la convivencia en el Centro, dentro del PAT,
del Plan de Convivencia y del y del Plan Incluyo.

Entendemos que dentro de las funciones del Dpto. de Orientacion se encuentran recogidas las
siguientes, que afectan a la convivencia escolar:

- Puesta en marcha y participacion en el EQUIPO DE CONVIVENCIA del Centro. El

PROGRAMA DE MEDIACION coordinado por el Departamento de Orientacién, en todas las
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etapas del colegio. Este programa tiene como maximo objetivo, educar a los alumnos en la
resolucion de conflictos a través de la conciliacion y el didlogo.

- Plan de AYUNTAMIENTOS NAZARENOS en la Etapa de Primaria.

- Coordinacion y apoyo a los tutores en la seleccion de los Programas de Prevencion.

- Contactos con especialistas, sobre diversas materias, que acuden al Centro a dar formacion a los
alumnos y al profesorado en algunos casos.

- Actuacion como cauce de comunicacion y ayuda ante cualquier conflicto cuando es requerido por
algun miembro de la Comunidad Educativa.

- Proporcionar pautas a los profesores en la resolucion de conflictos y en habilidades comunicativas.

- Asesorar a los Responsables de Convivencia y participar en las medidas adoptadas.

- Intervencion, en diagnostico y pautas de intervencién, con aquellos alumnos que presentan
necesidades educativas especiales.

- Mantener estrecha colaboracion con organismos oficiales externos al Centro que intervienen en
situaciones especiales, como la Mesa de Absentismo Escolar, el EOEP, el EAT. Salud Mental, el

SAED, el SAID, el CAID e¢ incluso la Policia de Menores, ...

5. En el ambito de Pastoral.

Desde siempre, en el Centro se han realizado actividades pastorales y asistenciales que tienen un papel
fundamental en relacion con la prevencion de determinados conflictos escolares y conductas violentas. No
podemos concebir una Cultura de Paz, sin que participa el Departamento de Pastoral. Llevamos a cabo las
siguientes actuaciones:

- Inicio del dia con unos minutos de reflexion.

- Participacion del alumnado en los grupos de “Paz y Bien”, coordinados por profesores del Centro.

- Participacion y colaboracion de todo el Centro en nuestra ONG “HOSJENA” en numerosos
momentos del curso, libro solidario, rastrillos de Navidad, primavera y verano, clases particulares
voluntarias a alumnos que lo necesitan por parte de los alumnos de bachillerato, Operacion Kilo,
visita de nuestra residencia de ancianos y del Centro de Acogida de transetuntes de Mérida,...

- Realizacion de actividades que fomenten actitudes de paz: jornadas de convivencia y dia de la Paz.

- Campafias: DOMUND, Sembradores de Estrellas, Operacion Kilo (Navidad), Manos Unidas,
Rastrillo Misionero, Kiosco Misionero, Libreria Misionera, “Panecillo” del Miércoles de Ceniza,
Cancion Misionera y Campamento Misionero.

- Apadrinamientos de forma individual y por grupos de alumnos.
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6. En las actividades deportivas y culturales.

Educar a través del deporte y del enriquecimiento cultural es un objetivo fundamental, tanto para la
educacion de la convivencia como para la resolucion de conflictos escolares.

Para lograr su cumplimiento se necesita la colaboracion de distintos miembros de la Comunidad Educativa:
Alumnos participantes, Equipo Directivo, Profesores, Coordinadores deportivos, monitores, entrenadores y
personal encargado del mantenimiento de las instalaciones.

Realizamos las siguientes actividades:

Elaboracién y revision de las normas de comportamiento en el desarrollo de las actividades

deportivas y culturales.

Plan de Fomento de la Lectura.

Participacion en competiciones escolares municipales.

Asistencia a teatros, museos, conferencias... (como actividades complementarias a las diferentes

asignaturas)

Actividades extraescolares deportivas.

Campamento Urbano de verano.

Organizacion de viajes que fomenten el conocimiento de otro idioma y otras culturas.

7. En las relaciones Familia-Colegio.

La familia es la pieza clave en la educacion de la convivencia y la resolucion de conflictos escolares. Por lo
tanto, mantener una buena relacion familia-Colegio es imprescindible.
Actuaciones.
- Reunidn con las familias de nueva incorporacion para comunicarles las normas de funcionamiento
del Centro.
- Reuniones a principio de curso con los tutores para presentarles la normativa y directrices del nuevo
curso, asi como las consecuencias de su incumplimiento.
- Reuniones individuales con los tutores para informar sobre la evolucion de sus hijos.
- Entrevistas con las familias para solucionar conflictos.
- Coordinacion periddica con la direccion del AMPA.
- Escuela de padres en relacion con el departamento de Orientacion.
- Realizacion de actividades conjuntas Centro-AMPA: Reyes, rastrillo Misionero, obras de teatro,

talleres semana cultural, libreria Misionera. ..
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- Escuelas de Padres coordinadas por el Departamento de Orientacién con distinta tematica, pero

todas ellas encaminadas a realizar una labor preventiva de comportamientos y actitudes de riesgo.

8. En el ambito tecnologico. Incorporacion de los dispositivos tecnologicos como material de

aprendizaje.

En el curso 2021-2022 se incorpora como Proyecto de Innovacion Pedagogica el uso de dispositivos
tecnologicos en la actividad docente. Eso supone una reestructuracion de la actividad del aula y del propio
proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como una nueva adaptacion en el ambito de nuestra convivencia.

Entre las labores del docente en este sentido, se encuentra el ensefar a hacer un buen uso de los dispositivos,
que en nuestro caso se debe limitar a estrictamente académico.

Los dispositivos se les facilitan a los alumnos en el Centro, con una funda protectora de seguridad, que
minimiza el riesgo de accidente y que deben respetar en todo momento. Por otro lado, se anima al alumnado
a responsabilizarse de traer el dispositivo cargado adecuadamente y debidamente marcado con su nombre, asi
como de respetar el uso individual de cada uno de ellos, no utilizando el de los compafieros, en ningin
momento.

Entre los objetivos de este proyecto se encuentra el que los alumnos vayan adquiriendo mayor autonomia de
trabajo y que amplien su repertorio de aprendizaje y sus instrumentos de evaluacion, pero para ello es MUY
IMPORTANTE que se respete el correcto uso y se establezcan unas normas que regulen su funcionamiento.
Hay que mantener un didlogo fluido sobre qué hacen los chicos en internet, con quién hablan o qué paginas
visitan con mads frecuencia. Establecer entre todas unas normas bésicas de uso y consumo de las tecnologias
es muy educativo. Es necesario controlar el tiempo que pasan los hijos en internet, con el ordenador, Tablet o
el teléfono moévil. Dentro del Programa de Atencion a la Diversidad, hay que tener presente que si el nifio
presenta algun tipo de dificultad en el aprendizaje, el acompafiamiento en la adquisicion de héabitos de uso del

dispositivo puede que sea mas lento y que requiera de un acompafiamiento mas intensivo.

Metodologia de actuacion

Durante el primer mes de cada curso escolar, la comisién de convivencia analizard y valorara las propuestas
de modificacion de su plan de convivencia reflejadas en la memoria anual precedente y las que hayan podido
ser realizadas por la Inspeccion educativa, a partir de las cuales se propondran las modificaciones que se
consideren convenientes. Dichas modificaciones, si resultasen aprobadas por el director del centro, se
incorporardn a la programacion general anual, previa informacion al Claustro de profesores y al Consejo

Escolar.
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A lo largo del curso se irdn tomando nuevas medidas y estrategias que den respuesta a las necesidades que
vayan surgiendo, asi como se iniciaran aquellos proyectos que sirvan para la mejora de nuestra convivencia.
Se daré prioridad a la implantacion de las medidas preventivas y a la puesta en marcha cada curso del Plan de

Mediacién y a coordinacion de los alumnos ayudantes con el Equipo de Convivencia.

7. ACTUACIONES CON RELACION AL ACOSO ESCOLAR, EL CIBERACOSO, LA
VIOLENCIA DE GENERO Y LA LGTBI FOBIA.

Acoso Escolar
Para coordinar, elaborar y poner en marcha todas las actuaciones que llevamos a cabo en nuestro Centro nos
hemos guiado por las publicaciones elaboradas por la Comunidad de Madrid y por los Equipos Especificos
de apoyo al Acoso Escolar. Adjuntamos enlaces a estas guias que son las que nos sirven de hoja de ruta en
nuestro proyecto educativo.

Guia de actuacion contra el acoso escolar en los centros educativos

https://www.madrid.org/bvirtual/BVCM016330.pdf

Protocolo contra el acoso escolar Dosier documental para la mejora del proceso y procedimientos para
su implementacion y desarrollo por los centros educativos
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/d216c88e-e1fb-422¢c-8ea9-
d7¢700096ed8/Dosier%20definitivo%20COMPLEMENTARIO.pdf?t=1604653451423

La elaboracion del plan de convivencia en los centros educativos
Guia de recursos y procedimientos para su elaboracion

https://gestiona3.madrid.org/bvirtual/BVCM050094.pdf

En el apartado e se recogen medidas preventivas para la mejora de la convivencia y medidas de actuacion
desde el Programa de Mediacion y de Alumnos Ayudantes que llevamos a cabo en nuestro Centro.

Dentro de nuestro PAT se enmarcan las lineas de accion en el marco de la prevencion del acoso. Dentro de
estas actuaciones consideramos de suma importancia la formacion de toda la comunidad educativa de manera
coordinada y el poner en marcha grupos de trabajo especificos para desarrollar nuevas actividades y
responder a las necesidades que puedan ir surgiendo.

Actuaciones de informacion, formacion y sensibilizacion dirigidas a todos los alumnos.

En este &mbito, los principales agentes formadores de alumnos son:

* Tutores: sesion semanal con el grupo alumnos, de acuerdo con actuaciones planificadas o desarrollo de
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programas especificos.

* Policia Nacional, Policia Municipal o Guardia Civil a través de las charlas o talleres que se imparten en los
centros. Es importante que la informacion que se aporta a los alumnos en estas charlas sea objeto de trabajo
posterior en tutoria para la reflexion y asimilacion de contenidos, asi como para la organizacion de buenas
practicas, concursos, carteles y actividades de tutoria (debates, visionado de videos, realizacion de fichas o
role playing), que den continuidad a la informacion facilitada.

* Expertos en redes sociales.

* Otros alumnos (especialmente mayores).

Acciones individuales con alumnos:

Varias de las anteriores pueden tratarse también de forma individual con los alumnos. En todo caso, es
determinante conocer las caracteristicas psicologicas mdas importantes, su rendimiento académico,
habilidades de insercion social, condicionantes familiares, autoestima, etc.

Como conclusion, consideramos fundamental que se trabaje desde los siguientes aspectos de manera global;

[] La prevencion, es la mejor herramienta en la lucha contra el acoso escolar en los centros, porque
puede evitar su aparicion y porque dota a los centros de formacion, sensibilizacién y conocimiento de
los recursos disponibles para actuar de manera inmediata con el fin de corregir y erradicar las
situaciones de acoso.

] La actuacion coordinada de toda la comunidad educativa: partiendo de una informacion
compartida y del compromiso de todos los profesores, debe actuarse de forma conjunta e inequivoca
contra el acoso escolar.

'] Contar con herramientas, planes y estructuras que favorezcan el desarrollo de actuaciones de
prevencion, llevando a cabo un esfuerzo de sistematizacion y enfoque, con revision y actualizacion de

documentos.

Ciberacoso

Dadas las caracteristicas concretas de este tipo de comportamientos, en el sentido de que es en el entorno
familiar y social, ademés de en el educativo, surge la necesidad de que todos los agentes cuyas acciones
pueden contribuir a dotar a los adolescentes de formacion y orientacion sobre la vida digital, conozcan, se
conciencien y actuen de forma coordinada para lograr el objetivo de dotarles de una conciencia critica que les
permita desarrollar su vida digital en condiciones seguras y respetuosas, es decir: que adquieran la
competencia de incorporar los avances digitales a su vida como elemento positivo, creativo y favorecedor de
su desarrollo personal y social.

Las estrategias de prevencion y actuacion deben dirigirse a los grupos de los adolescentes en riesgo o
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victimas de ciberbullying mediante actuaciones tutoriales, actividades que fomenten la empatia,
planteamiento y debate de supuestos de riesgo, debiendo reforzarse la idea de que el grupo tiene
responsabilidad y capacidad para ayudar a los compafieros, siendo este valor activo y solidario, un aspecto
transversal que debe afrontarse desde todos los ambitos curriculares y organizativos.

Estas actividades se realizan en el marco del PAT, son dirigidas tanto por los tutores como por el resto de los
docentes del Centro y por el Departamento de Orientacion. Recurrimos a formadores especializados como
los Agentes Tutores de Getafe y la Policia Nacional que realiza tutorias en los tltimos cursos de Primaria y
en los primeros de la ESO.

Utilizamos como recurso la Guia de la CAM; Ciberbullying. Guia de recursos para centros educativos en
casos de ciberacoso. La intervencion en los centros: materiales para los equipos directivos y accion
tutorial. Defensor del Menor de la Comunidad de Madrid.

Violencia de Género

Trabajar en la prevencion de la violencia de género desde el entorno educativo es una llave fundamental;

[] Para introducir valores igualitarios, libres de prejuicios y de estereotipos sexistas, y proporcionar
modelos de relacion desde la igualdad, el respeto y el rechazo a cualquier tipo de violencia. La
educacion en y para la igualdad de oportunidades y derechos entre mujeres y hombres (coeducacion),
constituye la mejor estrategia para prevenir la violencia de género.

(] Para la deteccion de casos de violencia de género y su adecuada atencion inicial, asi como a medio y

largo plazo.

Un Centro Educativo es un contexto muy favorable para acceder a la poblacion juvenil e introducir valores
igualitarios, libres de prejuicios y de estereotipos sexistas, y proporcionar modelos de relacion desde la
igualdad y el respeto a las diferencias individuales de cada persona. La educacion en y para la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres (coeducacion) es un imperativo legal e institucional que
constituye la mejor estrategia para prevenir la aparicion de la violencia de género en cualquiera de sus
manifestaciones (como se explica en el apartado Estrategias para Promocion de la Igualdad) .

Las actuaciones formativas abordarian los siguientes contenidos:

* La igualdad de género: roles y estereotipos sexistas, la socializacion de género. Ventajas de una sociedad
igualitaria. La desigualdad como origen de la violencia machista.

* El concepto, tipos y diferentes manifestaciones de la violencia de género. Falsos mitos.

* La forma en que se construye: como empieza y coOmo evoluciona, como un proceso ascendente y
progresivo. El ciclo de la violencia.

* Los indicadores de riesgo o sefales de alarma que permitan identificar o detectar un posible supuesto de
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violencia de género, y cortar de raiz a quien la sufre.

* Los recursos existentes para la atencion a las victimas de violencia de género en la CAM. Es fundamental
visibilizar de manera permanente informacion sobre los recursos especializados de atencioén a victimas de
violencia de género, de prevencion y sensibilizacion y teléfonos de contacto, de manera que puedan ser
visibles para el personal y alumnado del centro: Tablon de anuncios, carteles de informacion etc.

Como en los anteriores aspectos el punto de coordinacion de estas actuaciones es el PAT.

LGTBI fobia

Entendemos por LGTBI fobia el rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacién hacia mujeres u
hombres que se reconocen a si mismos como LGTBI.

Hay que tener en cuenta que en la adolescencia los roles de género se vivencian de una forma inflexible, hay
cosas de chicos y de chicas. Cualquiera que no esté claramente situado en esta realidad dicotomica sera
objetivo de una discriminacién social por el grupo de iguales. El género se convierte en algo crucial a la hora
de construir la identidad para los adolescentes. Las consecuencias sobre los alumnos LGTBI son claras.
Muchos de ellos se sienten aislados de su grupo de iguales y carecen de redes sociales. En muchas ocasiones
la injuria, la burla, el aislamiento y el acoso son practicas habituales.

Desde el colegio hacemos especial vigilancia y prevencion en este tipo de acoso y en cierta medida compone
un tipo especifico de rechazo.

Desde la prevencion recurrimos entidades expertas externas como la Comunidad de Madrid o el Movimiento

contra la Intolerancia y de manera continua se trabaja desde el PAT y por todos los docentes y la Comunidad

Educativa.

8. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

EN EL MARCO DEL PROYECTO EDUCATIVO.

Se utilizaran mecanismos de difusion de nuestro Plan de Convivencia como reuniones a principio de curso,

comunicaciones periddicas a través del tutor, publicacion de las normas en la pagina web, etc.

Al final de cada curso escolar se presentara la memoria del plan de convivencia, que se incorporara a la

memoria final de curso. Correspondera al equipo directivo y a la comisidon de convivencia la elaboracion de

la memoria y serd presentada al Claustro de profesores y al Consejo Escolar para informarla.

Somos conscientes de que la difusion de contenidos a través de Redes Sociales es la manera mas agil de

llegar a muchas mas personas y mas colectivos. Por esta razon utilizamos redes como Instagram, Twiter,

Facebook, etc. ademas de nuestra Plataforma Educamos y Nuestra pagina WEB.

ACTIVIDADES DE FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LA RESOLUCION DE
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CONFLICTOS.

La formacion del profesorado debe tener un doble objetivo. Por un lado, conocer estrategias de prevencion de

conflictos como los siguientes:

Generar un buen ambiente y contar con una disciplina adecuada en el salon de clases.

Aplicar refuerzos positivos para premiar el buen comportamiento.

Establecer normas basicas de convivencia.

Fomentar el didlogo, ya que contribuye a la formacion de personas tolerantes.

Mejorar las habilidades comunicativas propias y de los alumnos.

Preparar a los alumnos en la gestion de conflictos, para que puedan encarar sus problemas con
tranquilidad y utilizando la mediacion.

Usar técnicas de trabajo cooperativo.

Mantener el control del aula sin alterarse.

Crear un clima de participacion en el salon de clases.

Por otro lado, aunque lo ideal es lograr la prevencion, al igual que en cualquier otro 4mbito, las pugnas en el

aula se deben conocer estrategias para resolver conflictos escolares como:

Mantener la calma. Evitar entrar en péanico es clave, porque ello permitird actuar de forma
inteligente ante la disputa.

Determinar con la mayor claridad y objetividad posible el asunto que esta causando el
problema y definir su origen. Sin importar la razén que desat6 el antagonismo, hay que admitir su
presencia y abordarlo cuanto antes.

Es esencial que los involucrados conozcan sus emociones, el origen de las mismas y sepan el motivo
por el que reaccionan de la forma en la que lo estan haciendo.

Fomentar el entendimiento entre las partes. Para llevar a cabo una buena negociacion se deben
comprender los propios intereses, pero también los de los demas.

Junto con los alumnos, se necesitan buscar soluciones que satisfagan a todas los
involucrados. Se requiere valorar seriamente cada propuesta que se haga, analizando sus ventajas e
inconvenientes, para que los estudiantes se sientan realmente escuchados y formen parte de la
solucion.

Mantener la objetividad al alcanzar los acuerdos es esencial. Para ello, hay que centrarse en los

sucesos y no en los individuos.
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7. Tener coordinacion. Si un alumno o grupo es la fuente de las disyuntivas, es importante disefiar una
estrategia con todo el profesorado y, en caso necesario, se necesita buscar apoyo de su familia. De
esta forma, todos reaccionaran de la forma acordada y aportaran a la busqueda de la solucion.

8. Una vez alcanzado el acuerdo se debe evaluar lo ocurrido. En ese sentido, reforzar lo positivo
contribuira a la solucidon de problemas futuros.

9. Hacer un seguimiento. Es importante prestar atencion a como evolucionan las partes, para evitar que

reaparezca la disputa.

Los profesores que forman parte del Equipo de Convivencia han realizado ya en cursos anteriores formacion
especifica en Convivencia en organismos como Universidad Complutense de Madrid, Universidad Carlos III,

Colegio de Psicologos, FERE, y se sigue formando al profesorado de todo el colegio en esta linea.

9. ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD.

Trabajamos sabiendo la importancia y necesidad de una educacion en igualdad desde edades tempranas en el
contexto de la escuela en aras de prevenir discriminaciones y desigualdades futuras y asi actuamos desde las

tutorias principalmente.

A continuacion, vamos a explicar de forma general los pasos bésicos para la organizacion y planificacion de
acciones tutoriales centradas en la Educacion en Igualdad. Dado que ésta se puede (y se debe) trabajar en

todas las etapas educativas, precisa la implicacion de toda la Comunidad Educativa.

Las sesiones tutoriales podrian desgranarse, en los siguientes apartados:

1. Primeramente se plantean los objetivos que se quieren trabajar en la sesion tutorial;

7J Concienciar sobre la igualdad de género en relacion con los juegos, colores, ropa...dependiendo de la
edad.

71 Conocer las diferencias bioldgicas existentes entre sexos (esto se desarrolla precisamente en
Educacion Infantil).

7 Formar al alumnado en valores y actitudes de igualdad que les ensefien a compartir la vida desde el
respeto.

7) Cambiar las relaciones de género socialmente establecidas.
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71 Permitir la libre exploracién del individuo haciéndole saber cudles son los lugares mas adecuados
para ello (privacidad/consentimiento que se comienza dentro la etapa de la Educacion Infantil con el

vértice de la prevencion).

2. Una vez planteados los objetivos, se realiza la busqueda de recursos y materiales en funcion de la edad.
Las estrategias y/o recursos son incalculables y se debe hacer una verdadera busqueda correcta, no
manipulativa/dora bajo un criterio pedagdgico apropiado y ajustado al contexto, afinando los recursos y

seleccionando los mejores para nuestro grupo-clase.

3. Se desarrolla la intervencion tutorial (previa temporalizacion y organizacion de la misma): Primeramente,
hace una breve introduccioén y explicacion sobre la terminologia, haciendo las modificaciones pertinentes
segiin el momento evolutivo de los alumnos/as y, por ende, al 1éxico correspondiente. La sesion se podria

dividir en diferentes tematicas para tratar la Educacion en Igualdad de género:

7 Roles de género.

7 Sexualidad.

"I Abuso.

71 Conceptualizacion y diferenciacion entre la terminologia igualdad y equidad.

[0 Falsos mitos.

Para todas estas tematicas se pueden utilizar diversos juegos y/o dindmicas que promuevan la participacion
activa de todo el grupo de alumnado. Otros recursos para diferentes edades podrian ser diferentes recursos
digitales que se publican en la CAM o en otras paginas web. A continuacion, se incluye un listado
de peliculas validas para la etapa de Educacion Secundaria, como por ejemplo, Billy Elliot, Las Sufragistas,
La  fuente de las mujeres,Te doy mis ojos,Una cuestion de  Género, Brave, Las
horas, Mujercitas, A'gora, Quiero ser como Beckhan,La bicicleta verde, No sin mi hija, La familia
Bélier, Million dollar baby, Diez arios y divorciada, La sonrisa de la Mona Lisa, Figuras Ocultas, Cincuenta

sombras de Grey, Tomates verdes fritos, Pequeiia Miss Sunshine, Erin Brockovich, ...etc
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Norma de organizacion y funcionamiento

El Centro educativo regulara la convivencia, en el marco del desarrollo del proyecto educativo del que
forman parte, a través de las normas de convivencia, las cuales estdn recogidas en el plan de convivencia con
un caracter educativo y tienen por objetivo contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como de

responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de los centros docentes.

Toda norma favorecerd la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el
cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la convivencia en el centro y la

prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

Las normas de convivencia del centro y sus posibles modificaciones han sido elaboradas por la comision de
convivencia, informadas por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar y aprobadas por la directora del
centro. La participacion del alumnado en la elaboracion y seguimiento de las normas de convivencia facilita

el desarrollo de su autonomia moral.

Estas normas, aprobadas, son de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa.
Se han hecho publicas procurando la mayor difusion entre la comunidad educativa y, en su caso se facilitan a
través de la web del centro escolar y de la plataforma educativa, asi como informadas a las familias en las

reuniones tutoriales que se desarrollan a lo largo del curso.

Las normas de convivencia responderan a la necesidad de mantener un clima adecuado de convivencia en el
centro. Se corrigen, de conformidad con lo dispuesto en el DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, los actos contrarios a las normas establecidas en las normas de convivencia que
realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente, se podran corregir todos aquellos actos
de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionados

con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa.
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TITULO I: COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 1.- Objetivo.

Las normas de organizacién y funcionamiento tienen por objetivo regular la
organizacion y el funcionamiento del Centro Jesus Nazareno de Getafe y promover la

participacion de todos los que forman la Comunidad Educativa.

Art. 2.- Principios dinamizadores.

La organizacion y el funcionamiento del Centro responderdn a los siguientes
principios:

a) El carécter catdlico del Centro y su ideario.

b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter

Propio del Centro.

c¢) Laconfiguracion del Centro como Comunidad Educativa.

d) Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante elrefuerzo de

su autonomia y la potenciacion de la funcion directiva.

Art. 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro estd acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV
de la LODE, Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos

de Primaria, Secundaria (ESO y Bachillerato)).

CAPITULO I: COMUNIDAD EDUCATIVA

Art.4.- Naturaleza y finalidad del Centro
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En el centro docente privado-concertado denominado Jesis Nazareno, con domicilio en la calle
Hospital de San José, 28 esta clasificado como centro de INFANTIL, con clasificacion definitiva OM 8-
9-75 (BOE 24-6-75), EGB, 5-10-78 (BOE 13-11-78), BACHILLERATO HOMOLOGADO, 30-9-78
(BOE 11-1-78) y OM 21-2-95 (BOE 14-3-95) y autorizacion definitiva de apertura y funcionamiento
como Centro de Educaciéon Secundaria (OM 24-2-95). Esta inscrito en el Registro de Centros de la

Administracion Educativa con el nimero 28003110.tro.

Art. 5.- Comunidad Educativa.

El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto
de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accién educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y
responsabilidades son diferenciadas en razon de la particular aportacion que realizan al
proyecto comun, la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de

Administracion y Servicios y otros colaboradores.

Art. 6.- Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad
personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Normas de
organizacion y funcionamiento de Régimen Interior del Centro y el Plan de

Convivencia.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Normas de organizacién y
funcionamiento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para

tratar asuntos de la vida escolar, previa oportuna autorizaciéon de la Entidad
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Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos
estamentos de la Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano
que, en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el
Caracter Propio del Centro y en el presente Normas de organizacion y

funcionamiento.

Art. 7.- Deberes.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los
alumnos, los profesores, los padres, el personal de Administracion y
Servicios y los otros miembros de la Comunidad Educativa.

b) Aceptar y respetar el Cardcter Propio, el Proyecto
Educativo, el presente Normas de organizacion y funcionamiento, las
Normas y Plan de Convivencia y otras normas de organizacidon y

funcionamiento del Centro y de sus actividades y servicios, y la

autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del Equipo Directivo y
del profesorado.

c) Respetar y promover la imagen del Centro.
d) Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen

parte.

CAPITULO II: TITULARIDAD DEL CENTRO
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El Titular del Centro Jesis Nazareno es la Congregacion de Hermanas Hospitalarias de
Jests Nazareno, Franciscanas, Institucion Religiosa Catolica fundada por el Beato Padre
Cristobal en 1673 con personalidad juridica, plena capacidad y autonomia, reconocidas en la

legislacion vigente.

Art. 9.- Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y
dinamizar su efectividad.

b) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el
caracter propio del mismo y el Plan de Convivencia.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en ultima
instancia la responsabilidad de su organizacion y gestion.

d) Ordenar la gestion econdmica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacidon de nuevas ensefianzas, y la
modificacion y extincion de la autorizacion existente.

f) Decidir la suscripcién de los conciertos a que se refiere la Ley
Orgénica del Derecho a la Educacion, promover su modificacion y extincion.

2) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h) Disponer el Normas de organizaciéon y funcionamiento de
Régimen Interior tras ser informado por el Consejo de la Comunidad Educativa,
asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

1) Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y
gestion del Centro y a sus representantes en el Consejo de la Comunidad
Educativa, de conformidad con lo sefialado en el presente Normas de

organizacion y funcionamiento.
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j) Nombrar y cesar a los organos de coordinacion de la accion
educativa, de conformidad con lo indicado en el presente Normas de

organizacion y funcionamiento.

k) Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.
1) Disefiar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.
m) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de

admision de alumnos en el Centro y decidir sobre la admision y cese de éstos.
n) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones
de la Convivencia.

0) Desarrollar 'y concretar las Normas de Convivencia.

Art. 10.- Deberes.

La Entidad Titular estd obligada a:

a) Dar a conocer el Caracter Propio el Proyecto Educativo y el Normas de organizacion y
funcionamiento de Régimen Interior del Centro y demds normas de organizacion y
funcionamiento del Centro entre las que se encuentran las Normas y el Plan de

Convivencia.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad

Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracion.

c¢) Cumplir las normas reguladoras de la autorizaciéon del Centro, de la ordenacion

académica y de los conciertos educativos.

Art. 11.-Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estard conferida a la directora
generaldel Centro en los términos sefialados en el articulo 40 del presente documentos de

Normas de organizacion y funcionamiento.
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CAPITULO III ALUMNADO

Art. 12.-Derechos.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las

derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de
la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin

de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.
Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al

pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los

aprendizajes, la promocién y la permanencia.

¢) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a

criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de
conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que

respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

1) A ser informados por sus representantes en los drganos de participacion en los que
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estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus

opiniones, de manera individual y colectiva.

J) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la

normativa vigente.

k) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa

vigente.

1) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con
respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de

reunion y sean comunicadas previamente a la direccion del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del plan

de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el

sistema educativo.

) A la proteccion social, en el &mbito educativo, en los casos de infortunio familiar accidente.

Art.13.- Deberes.

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el méximo desarrollo de sus capacidades. Este deber

basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

» Asistir a clase con regularidad y puntualidad, seglin el horario establecido.

» Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus compaiieros a la educacion.

» Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.
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» Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
» Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demds derechos fundamentales de los integrantes
de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento,

raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.

c¢) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de

acuerdo con la normativa vigente.

d) Mantener una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de moviles, otros
dispositivos electronicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus
compaifieros. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del

Centro.
e) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

f) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento, del

centro educativo.

g) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del

profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

h) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que

presencie o de las que sea conocedor.

1) Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las normas de convivencia

del Centro.
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Art.13 (Bis). Medidas de Prevencion.

A fin de prevenir la salud y la integridad personal de todos los integrantes de la

Comunidad Educativa del Centro, queda prohibido en el recinto escolar:

a) La introduccién, tenencia, expendicion y consumo, de cualquier clase de sustancia

psicotropica.

b) La introduccion, tenencia, intercambio o venta, y consumo de sustancias estupefacientes,
psicotrdpicas, estimulantes u otros productos analogos que no se hallaren prescritos por

Facultativo habilitado.

¢) La introduccion, tenencia y consumo de tabaco respecto de los alumnos, asi como el
consumo fuera de las instalaciones habilitadas al efecto (si hubiera) de los demas miembros

de la Comunidad Educativa.

d) La introduccion, tenencia o exhibicion de cualquier clase de armas, o de otros objetos o
instrumentos contundentes, punzantes o cortantes no catalogables como material escolar o

educativo.

e) La exhibicion intimidatoria de material escolar susceptible de ser utilizable como arma, asi
como el uso inadecuado del mismo con resultado lesivo para las personas o dafioso para los

bienes del Centro o de otros alumnos.

f) La introduccidn, tenencia o activacion de cualquier producto inflamable, explosivo,
fumigeno o corrosivo no autorizados por los correspondientes profesores en sus respectivas

areas de formacion.

g) La introduccion, tenencia o exhibicién de publicaciones o material pornografico.

Para la efectividad de las prohibiciones de cardcter preventivo, mencionadas en el
apartado anterior, los equipos docentes con asistencia de los correspondientes tutores de los
alumnos, previa conformidad de la directora del Centro en su cualidad de representante de sus
organos de gobierno, podran realizar inspecciones periddicas, generales o aleatorias, de los
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enseres de los alumnos.

La préctica de dichas inspecciones se halla sometida a los siguientes requisitos:
» Se realizara con absoluto respeto a la integridad fisica y moral y a la dignidad de los alumnos.

» Se verificara en presencia de los afectados y de los correspondientes delegados de alumnos,

representados en el Consejo Escolar, ademés del Equipo Directivo.

» Se procedera a la retirada inmediata de las armas, objetos y productos prohibidos, mencionados en las
letras b), d) y f), del apartado anterior, dando cuenta inmediata de su requisa a la Autoridad
gubernativa competente, para que se les dé el destino que legalmente corresponda, dejando

constancia de su entrega.

» Los productos y objetos mencionados en las letras a), ¢) y g), quedaran en deposito en la Secretaria
del Centro hasta después de la celebracion de la reunion del Equipo Directivo, referida en el
apartado siguiente, procediéndose a la destruccion de aquellos no afectados por la adopcion de

medidas disciplinarias.

Asimismo, los profesores, tutores o personal directivo, con observancia de lo dispuesto para la practica de las
inspecciones en el apartado anterior, podran proceder de forma inmediata a la requisa de los objetos o
productos prohibidos referidos, cuando observaren de forma directa o tuvieren noticia de su posesion por

parte de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Art.14.- Admision.

1. Laadmision de los alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no
existan plazas suficientes para todos los solicitantes, se estard a lo dispuesto en los
articulos 84 a 87 de la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion y en la

Normativa que, en su desarrollo, dicte la Comunidad de Madrid.
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‘CAPiTULO IV PROFESORADO

Art.15.- Derechos.

Derechos del profesorado

a) Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente, se le

reconocen los siguientes derechos:

b) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad

educativa.

c) A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus

derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.
d) A lalibertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

e) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la colaboracion

de la comunidad educativa.
f) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para mejorarlo.

g) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento

escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

h) A recibir la colaboraciéon necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educaciéon integral al

alumnado.

1) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las

funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

J) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar,
gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mas
adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas
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de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

k) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y evaluacion del

centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

1) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales y

profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

m) A poder ejercer el derecho de reunidon, que se facilitard de acuerdo con la legislacion vigente y

teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

n) Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo con la

normativa vigente.

o) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro paralos fines educativos, con arreglo a las

normas reguladoras de su uso

p) Suformacidon permanente.

Art. 16.- Deberes.

» Los profesores estan obligados a ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion
vigente y a las condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento, y a las

directrices de la Entidad Titular.

* Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia
y las convicciones religiosas, ideologicas, politicas y morales, asi como la integridad

¢ intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa

» Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, e incluidas en la Programacion General Anual. Cooperar en el
cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y seguir, en el
desempefio de sus funciones, las directrices establecidas en las Programaciones de

Etapa.).
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* Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el

marco de la legislacion vigente.

* Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita

el buen desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje.

* Aplicar las normas de convivencia del centro de forma répida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera

del recinto escolar.

 Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e

integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

» Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencidon y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad

con las normas de convivencia del centro.

* Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y
de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de
la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin

perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que precisen.

» Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o

mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

+ Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, seglin el procedimiento que se establezca en las

normas de convivencia del centro.
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» Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del

alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

* Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagogicas de

innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

» La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacién en su aprendizaje, asi como el

apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

 La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en

su caso, con los servicios o departamentos especializados.

* La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del

alumnado.

* La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias,

dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

* La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores

de la ciudadania democratica.

» La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean

encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.

» Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y

criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas
» Aquellos otros deberes que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

* El profesorado tendra la consideracion de autoridad a los efectos determinados en la

legislacion vigente de aplicacion.

Art. 17.- Admision personal laboral.

La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro, en
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base a las normas dictadas en la resolucion autondémica de la Comunidad de Madrid en materia de
admision de alumnado en centros con fondos publicos no universitarios.

En los niveles concertados, para cubrir la vacante con el personal docente cuandosea
de aplicacion el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior,
la Entidad Titular del Centro la anunciard publicamente y simultdneamente instard en la seccion de
ensefianzas concertadas del Consejo de Comunidad Educativa, que se habra de reunir en el plazo de
diez dias naturales a fin de fijar de comun acuerdo los criterios de seleccion de los candidatos
que, en todo caso, se basaran en los principios de mérito, capacidad profesional yadecuacion a las
caracteristicas del Centro y del puesto docente. Podran establecerse criterios generales para todas
las vacantes, salvo que circunstancias especiales aconsejaran su revision.

En caso de desacuerdo entre la Entidad Titular y la del Consejo de la Comunidad
Educativa respecto a los criterios de seleccion, o de disconformidad fundada de la Entidad Titular
respecto a la propuesta de la Comision de Seleccion, se estara a lo dispuesto en el art. 61 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion del horario de
profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la incorporacion de
profesores excedentes o en analoga situacion, o con arreglo a lo dispuesto enla legislacion vigente
respecto al profesorado cuya relacion con la Entidad Titular del Centro no tenga el caracter de
laboral.

Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la Entidad Titular podra cubrir

provisionalmente la vacante.

CAPITULO V. FAMILIA

Art. 18.- Derechos.

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacion de sus hijos o representados,

tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
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de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias convicciones

ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A lalibertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a disponer de

la informacion necesaria para poder ejercer este derecho

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o

tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los

resultados de estas.

f) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el

centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones contrarias a la

convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacioén que afecta a sus hijos

o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas contrarias a

normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las

actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan la
organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa

vigente.
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1) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los

términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos.

Art. 19.- Deberes.

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les corresponden

los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que

sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el

progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales, asi

como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el proyecto
educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el

egjercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado de

sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y

estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
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h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus

hijos o tutelados.
1) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el profesorado
j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar

relacionados con el ciberacoso en el Ambito escolar.

D
SITUACIONES FAMILIARES DE SEPARACION O DIVORCIOS

Las familias deben comunicar al centro estar en esta situacion deben seguir los siguientes pasos:

[ Facilitar el convenio regulador al centro.

(] Comunicar en qué situacion se encuentra cada progenitor en relacion con la patria potestad y/o
guardia y custodia de su hijo/a.

[] Proporcionar a la tutora el calendario de entregas del alumno segin convenio regulador y/o de
mutuo acuerdo entre los progenitores.

[] Acudir a las entrevistas preferiblemente de forma conjunta.

[ Justificar las incidencias generadas en la Plataforma.

CAPITULO VI PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 20.- Derechos.

El personal de Administracién y Servicios tiene derecho a:
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a) Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa.

b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en su ejecucion

en aquello que les afecte.

c) Su formacién permanente.

Art. 21.- Deberes.

El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento.
b) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

¢) Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su condicion y puesto de trabajo.

Art. 22.- Admision.

El personal de administracion y servicios serd nombrado y cesado por la Entidad

Titular del Centro.

|CAPiTULO VII OTROS MIEMBROS

Art. 23.- Otros miembros.

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores,
antiguos alumnos, voluntarios y otros), que participen en la accidon educativa del Centro de

acuerdo con los programas que determine la Entidad Titular del Centro.
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Art. 24.- Derechos.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a) Hacer publicoen el &mbito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea aplicable y por la

b)

Entidad Titular del Centro.

Art. 25.- Deberes.

Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que se refiere el articulo 23

del presente Normas de organizacion y funcionamiento.
b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

¢) Guardar sigilo de cuanta informacién tenga acceso.

CAPITULO VIIL LA PARTICIPACION

Art. 26.- Caracteristicas.

La participacion en el Centro Jestis Nazareno se caracteriza por ser:

La condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva aplicacion de su

Caracter Propio y Proyecto Educativo.

Diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos miembros de la

Comunidad Educativa.

Art. 27.- Ambitos.
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Los ambitos de participacion en el Centro son:

a) El personal.
b) Los organos colegiados.
c) Las Asociaciones.

d) Los delegados.

Art. 28.-Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar

aportacion, en la consecucion de los objetivos del Centro

Art. 29.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los
organos colegiados del Centro segtn lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del

presente Normas de organizacion y funcionamiento.

2. La Entidad Titular del Centro podrd constituir Consejos para la
participacion de los miembros de la Comunidad educativa en las areas que se

determinen.

Art. 30.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir

Asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos

estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.
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c) Contribuir a la consecucion de los objetivos del Centro

plasmados en el Caracter Propio y en el Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones a que se refiere el nimero anterior tendran derecho a:
a) Establecer su domicilio social en el Centro.
b) Participar en las actividades  educativas  del

Centro de conformidad con lo que se establezca en el Proyecto

Curricular de la Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida
escolar, y realizar su actividad propia previa la oportuna autorizacion de la
Entidad Titular del Centro. Dicha autorizaciéon se concedera siempre que la
reunion o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del

Centro y sin perjuicio de la compensacion econdmica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo
de la Comunidad Educativa, en los términos establecidos en el Titulo Tercero de

la presente normativa.

e) Recabar informacion de los 6rganos del Centro sobre aquellas

cuestiones que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito

ante el 6rgano que, en cada caso, corresponda.

2) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que

sean conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el
Caracter Propio del Centro y en el presente Normas de organizacion y

funcionamiento.

1) Las Asociaciones estdn obligadas a cumplir los deberes y
Normas de Convivencia sefialados en los articulos 7 y 8 del presente Normas de

organizacion y funcionamiento y los deberes propios del respectivo estamento.
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Art. 31.- Delegados.

Los alumnos podran elegir democraticamente delegado de clase, curso y etapa por el

procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del Centro.
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TITULO II. ACCION EDUCATIVA|

Art. 32.- Principios.

1. La accion educativa del Centro Jesus Nazareno se articula en torno al
Caracter Propio, la legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los

recursos del Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segin su peculiar

aportacion, son los protagonistas de la accion educativa del Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos
académicos, formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucién de los

objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 33.- Caracter Propio.

1. La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el

Caracter Propio del Centro.

2. El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del
Centro, la razén de su fundacion.

b) La vision del hombre que orienta la accion educativa.
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c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el
Centro.

d) Los criterios pedagogicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del

Centro y su articulacion en torno a la Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificacién en el Caracter Propio del Centro debera ponerse en

conocimiento de la Comunidad Educativa con antelacion suficiente.

Art. 34.- Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativo prioriza los objetivos del Caracter Propio del
Centro y prioriza sus objetivos para un periodo de tiempo determinado,
respondiendo a las demandas que se presentan con mayor relevancia a la luz del

analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad Titular que tendra en
cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del Centro, incorporando la
concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion educativa a través
de los Proyectos Curriculares de Etapa. En su elaboracion participaran todos los
miembros de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los 6rganos de gobierno,
gestion y de coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que establezca la
propia Entidad Titular del Centro. La directora general es el 6rgano competente para
dirigir y coordinar su elaboracion, ejecucion y evaluacion.
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3. El grado de consecuciéon del Proyecto Educativo sera un indicador del

nivel de calidad de la oferta realizada por el Centro.

Art. 35.- Concrecion curricular

1. El Proyecto Curricular de la Etapa es el desarrollo y concrecion
del curriculo de la etapa correspondiente, que adapta las finalidades que deben
desarrollarse en la etapa integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la

accion educativa del Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluird, al menos:

a) La concrecion de los objetivos de la etapa.
b) La secuenciacion de los contenidos.

¢) Lametodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacion y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto
de las ensefianzas impartidas en el Centro.

g) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccion del

Claustro de la Etapa y por los educadores que participan en las acciones
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académicas, formativas o pastorales de los alumnos de la etapa, conforme al
procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige su elaboracion,

ejecucion y evaluacion la directora Pedagogico.

Art. 36.- Programacion de Aula.

1. Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las
determinaciones del Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinaciéon con los otros

profesores del mismo ciclo o curso y Departamento.

2. La programacion es aprobada por el departamento de la asignatura con el

vistobueno del coordinador general de etapa.

Art. 37.- Evaluacion.

1. La evaluacion de la acciéon educativa es el instrumento para la
verificacion del cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcion
de las correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacién de la accion educativa abarca todos los aspectos del

funcionamiento del Centro.

3. En la evaluacion de la accion educativa participara toda la Comunidad

Educativa. Dirige su elaboracion y ejecucion la directora general.

4. El Centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad, para el

adecuado cumplimiento de su Proyecto Educativo

Art. 38.- Programacion General Anual del Centro.
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1. La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion y

dindmica del mismo y de su entorno, incluira:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa

derivadas del resultado de la evaluacion de este.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacion basica del
profesorado.

c) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del

Centro (direccion, funcion docente, formativos, pastorales), incorporados a su

Proyecto Educativo.

e) La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el
Equipo Directivo e informada y evaluada por el Consejo de la Comunidad
Educativa a propuesta de la directora general. Dirige su elaboracion, ejecucion y

evaluacion la directora general.

f) El Centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad

para el adecuado cumplimiento de su proyecto educativo.

TITULO III. ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

Art. 38.- ()rganos de gobierno, participacion y gestion.

Organos de gobierno, participacion y gestion del Centro son

unipersonales y colegiados.
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Son érganos unipersonales de gobierno y gestion, la directora general, el
Directora Pedagégico, el Jefe de Estudios, los coordinadores por niveles vy

departamentos, el Coordinador General de Pastoral y el Administrador.

Son o6rganos colegiados de gobierno y gestion, el Equipo Directivo, el Claustro de

Profesores y el Equipo de Pastoral.
Es organo colegiado de participacion el Consejo de la ComunidadEducativa.

Los organos de gobierno, participacion y gestion desarrollardn sus funciones
promoviendo los objetivos del Caréacter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y

de conformidad con la legalidad vigente.

Todos los componentes de estos o6rganos guardaran sigilo profesional de cuanta

informacion tengan acceso por su condicion y puesto de trabajo.

ICAPITULO I. ORGANOS UNIPERSONALES|

Directora General

Art. 39.- Competencias.

Son competencias de la directora general:

1. Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del
Centro con las facultades que ésta le otorgue.

2. Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio y del
Proyecto Educativo de Centro.

3. Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y del
Consejo de la Comunidad Educativa.

4, Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo
de las facultades reconocidas a los otros érganos unipersonales.
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5. Aquellas otras que se sefialan en la presente normativa.

6. La directora general, como titular del Centro, se responsabiliza
de que las competencias de la Entidad Titular sean respetadas y atendidas.

7. La directora General sigue y estd permanentemente informado

delfuncionamiento del Centro en todos sus aspectos.

Art. 40.- Nombramiento y cese.

La directora general es nombrada y cesado por la Entidad Titular del Centro.

-Director Pedagogico

Art. 41.- Competencias.

Son competencias de la directora Pedagdgico en su correspondiente &mbito y

conforme alas directrices de la Entidad Titular:

a) Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel.

b) Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del
Centro.

c) Representa al Centro ante la Administracion en todos aquellosaspectos

relacionados con las actividades educativas del mismo.

d) Ejercer la jefatura académica del personal docente en los aspectos

educativos.

e) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones delConsejo

de la Comunidad Educativa y del Claustro.
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f) Visar las certificaciones y documentos académicos.

2) Ejecutar los acuerdos del Consejo de la Comunidad Educativa, del

Claustro, y de sus respectivas Secciones, en el ambito de sus facultades.

h) Proponer a la directora general para su nombramiento al jefe de
Estudios, a los Coordinadores de Departamento y de Ciclo y a los Tutores. Favorecer
la convivencia y garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos, asi como
corregir las alteraciones que se produzcan en los términos sefialados en el presente

Normas de organizacion y funcionamiento y normativa vigente al respecto.

1) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de

Convivencia del Centro.

i) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el

ambito educativo.

Art. 42.- Ambito y nombramiento.

1. En el Centro existird una directora Pedagogico para cada una de las
siguientes ensefianzas:

a) Educacion Infantil y Primaria.

b) Educacion Secundaria.

2. La directora Pedagdgico es nombrado por la Entidad Titular del Centro
previo informe del Consejo de la Comunidad Educativa, adoptado por la mayoria

absoluta de los miembros.

3. La duracion del mandato de la directora Pedagogico serda de 3

afiosrenovables.
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Art. 43.- Cese, suspension y ausencia.

1. La directora Pedagdgico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decision de la Entidad Titular del Centro cuando concurran razones
justificadas de las que dard cuenta al Consejo de la Comunidad
Educativa.

¢) Por dimision.
d) Por cesar como profesor del Centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al director
Pedagodgico antes del término de su mandato, cuando concurran razones justificadas
de las que dara cuenta al Consejo de la Comunidad Educativa y tras dar audiencia al
interesado. La suspension cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En

dicho plazo se habra de producir el cese o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, suspension o ausencia de la directora Pedagdgico
asumira provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto,
rehabilitacion o reincorporacion la persona que, cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo
43.3 del presente Normas de organizacion y funcionamiento, sea designada por la
Entidad Titular. En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el nimero 2 del presente
articulo, la duracion del mandato de la persona designada provisionalmente no
podra ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al
nombramiento del sustituto temporal o del nuevo director Pedagogico por causas no

imputables a la Entidad Titular del Centro.
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-Jefe de Estudios

Art. 44.- Competencias.

Son competencias del jefe de Estudios, en su correspondiente ambito:

a) Coordinar las actividades educativas de la etapa.

b) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.
c) Convocar y presidir la Seccion de Etapa del Claustro de Profesores.
d) Ser oido con cardcter previo al nombramiento de los

Coordinadores de Departamento y de los Tutores de su etapa.
e) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se

produzcan en los términos sefialados en el presente Normas de organizacion y

funcionamiento.
f) Controlar las asistencias del profesorado.
g) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro

en el ambito educativo. Entre las mismas puede estar el control de falta de los
alumnos cometidas contra las Normas de Convivencia y de conducta en el

Centro y de las sanciones impuestas, asi como la informacion a los padres.

h) Elaborar y velar por el cumplimiento del horario de cada una de las
Etapas.

1) Coordinar los Departamentos y su funcionamiento.

i) Sustituye a la directora en caso de ausencia o enfermedad.

Art. 45.- Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinacion de las ensefanzas que contaran con Jefe de Estudios
compete a la Entidad Titular del Centro.

2. El jefe de Estudios es nombrado y cesado por el Directora General
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apropuesta del Directora Pedagogico correspondiente.

-Coordinador por niveles y departamentos.

Art. 46.- Competencias de los coordinadores por niveles y

departamentos.

Son competencias de los coordinadores por niveles y departamentos,

en su correspondiente ambito.

a) Promover y coordinar, a través de los profesores de los niveles y

departamentos, el desarrollo del proceso educativo de los alumnos.

b) Convocar y moderar las reuniones con los distintos profesores de

los niveles y departamentos.

c) Coordinar el trabajo de los niveles y departamentos en la
elaboracion de las programaciones de cada curso, procurando la coherencia

en la distribucion de los objetivos a lo largo de los distintos cursos.

d) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades de los

niveles y departamentos para la confeccion del presupuesto anual del Centro

Art. 47.- Nombramiento y cese

El Coordinador por niveles y departamentos es nombrado y cesado por la
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Directora General del Centro.

-Coordinador de Bienestar

Art.48.-Competencias.

Son competencias del coordinador de bienestar:

a) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan
en los términos senalados en el presente Normas de organizacion y funcionamiento.
b) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el
ambito educativo. Entre las mismas puede estar el control de falta de los alumnos
cometidas contra las Normas de Convivencia y de conducta en el Centro y de las

sanciones impuestas, asi como la informacion a los padres.

Art. 49.- Ambito, nombramiento y cese.

El Coordinador de Bienestar es nombrado y cesado por la directora general a

propuesta de la directora Pedagdgico correspondiente.

- Coordinador General de Pastoral

Art. 50.- Competencias.

Son competencias del Coordinador General de Pastoral:

a) Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades
pastorales de la accion educativa del Centro. Convocar, y presidir en
ausencia de la directora general, las reuniones del Equipo de Pastoral y
del Consejo Pastoral.

b) Coordinar el Departamento de Religion, impulsando el proceso de
ensenanza-aprendizaje de la asignatura correspondiente y el didlogo fe-
cultura.

C) Colaborar en la programacion y realizacion de la accion educativa del

Centro y de la tarea orientadora de los tutores.
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d) Animar la coordinacién de la accion pastoral del Centro con la de la
Parroquia y la Iglesia Diocesana.

€) Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 51.- Nombramiento y cese.

El Coordinador General de Pastoral es nombrado y cesado por el directora general del

Centro.

-Administrador y Secretario

Art. 52.- Competencias del Administrador.

Son competencias del Administrador:

a) Confeccionar la memoria econdémica, la rendicion anual de
cuentas y el anteproyecto de presupuesto del Centro correspondiente a cada
ejercicio econdmico. A estos efectos, requerird y recibird oportunamente de los
responsables directos de los diversos centros de costes los datos necesarios.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y
almacén de material fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones vy,
en general, los servicios del Centro.

c) Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos
econdomicos que procedan, segun la legislacion vigente, y el cumplimiento, por
el Centro, de las obligaciones fiscales y de cotizacion a la Seguridad Social.

d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro
conforme a los poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.

€) Mantener informado a la directora general de la marcha
econdémicadel Centro.

f) Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del
Centro.

2) Coordinar al personal de administracion y servicios.
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h) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a
higiene, seguridad, prevencion de riesgos laborales y proteccion de datos de
caracter personal.

1) Aquellas otras que determine la directora general del Centro.

Art. 53.- Nombramiento y cese.

El Administrador es nombrado y cesado por la directora general del Centro.

Art. 54. Secretario académico del Centro

Es competencia del secretario del Centro:

a) Registrar, firmar y hacer entrega de los titulos oficiales de los
niveles correspondientes.

b) Custodiar la documentacion académica del Centro.

c) Aquellas otras que determine la directora general del Centro.

ICAPITULO I1. ORGANOS COLEGIADOS|

-Equipo Directivo

Art. 55.- Composicion.

1. El Equipo Directivo esta formado por:

a) La directora general, que lo convoca y preside.
b) Los directores Pedagogicos.
c) Los jefes de Estudios.

d) El Administrador.
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2. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por la

directora general otras personas, con voz, pero sin voto.

Art. 56.- Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:
a) Asesorar a la directora general en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del
funcionamiento del Centro en orden a la realizacion de sus objetivos, sin
perjuicio de las competencias propias de los respectivos 6rganos de gobierno.

c) Elaborar a propuesta de la directora general, la Programacion
General Anual del Centro, asi como evaluar y controlar su ejecucion.

d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo de la
Comunidad Educativa.

e) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion
del Proyecto Educativo de Centro y en las directrices para la programacion y
desarrollo de actividades y servicios en el Centro.

f) Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.

2) Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente normas de

organizacion y funcionamiento.

Art. 57.- Reuniones.

El Equipo Directivo se reunird, al menos una vez al mes.

.~Consejo escolar de la Comunidad Educativa.

Art. 58.- Consejo de la Comunidad Educativa.

El Consejo de la Comunidad Educativa es el maximo oOrgano de
participacion de toda la Comunidad Educativa en el Centro. Su competencia se
extiende a la totalidad de las ensefianzas regladas de régimen general impartidas en

el Centro.
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Art. 59.- Composicion.

1. El Consejo de la Comunidad Educativa esta formado por:

a) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro. Uno de
ellos podra ser la directora general, que formard parte del Consejo por este

apartado cuando no fuese miembro del mismo por otro estamento.

b) Una directora Pedagdgicos.

c) Cuatro representantes de los Profesores.

d) Cuatro representantes de los padres de los niveles concertados.

e) Dos representantes de los alumnos a partir de 1° de ESO.

f) Un representante del personal de Administracion y Servicios.

g) Un representante del personal de atencion educativa

complementaria, en el caso de existir en el Centro aulas especializadas.

Art. 60.- Eleccion, designacion y vacantes.

1. La eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de
los padres, de los alumnos y del personal de Administracion y Servicios y en su
caso del personal de atencion educativa complementaria en el Consejo de la
Comunidad Educativa y la cobertura provisional de vacantes de dichos
representantes, se realizara conforme al procedimiento que determine la Entidad
Titular del Centro con respecto a las normas reguladoras del régimen de conciertos
y demds normativa vigente.

2. La Asociacion de Padres podra designar uno de los representantes de los
padres de niveles concertados en el Consejo de la Comunidad Educativa.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las
vacantes que se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se
cubriran teniendo en cuenta lo previsto en el apartado 1 del presente articulo. En

este supuesto el sustituto lo serd por el restante tiempo de mandato del sustituido.
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Art. 61.- Competencias.

Son competencias del Consejo de la Comunidad Educativa:

a) Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo del
Centro.

b) Informar el Normas de organizacién y funcionamiento de
Régimen Interior del Centro apropuesta de la Entidad Titular.

c) Informar y valorar la Programacion General Anual del Centro

que elaborara y aprobara el Equipo Directivo.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el
presupuesto en relacion con los fondos provenientes de la administracion y
otras cantidades autorizadas, asi como la rendicion anual de cuentas.

e) Intervenir en la designaciéon de la directora Pedagogico de
acuerdo con lo previsto en los articulos 43 y 44 del presente Normas de
organizacion y funcionamiento.

f) Intervenir en la seleccion del profesorado de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 17
del presente Normas de organizacion y funcionamiento.

2) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre
admision de alumnos.

h) Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios y
velar por el cumplimiento de la normativa vigente. A peticion de los padres o
tutores, podra revisar las decisiones adoptadas por la directora, relativas a
conductas que perjudiquen gravemente la convivencia y proponer la adopcion
de las medidas oportunas.

1) Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las
actividades escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios

escolares.
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i) Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacioén para
establecer percepciones a los padres de los alumnos por la realizaciéon de
actividades escolares complementarias en niveles concertados.

k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las
aportaciones de los padres de los alumnos para la realizacion de actividades
extraescolares y los servicios escolares si tal competencia fuera reconocida por

la Administracion educativa.

1) Informar los criterios sobre la participacion del Centro en
actividades culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones
asistenciales a las que el Centro pudiera prestar su colaboracion.

m)  Favorecer relaciones de colaboracion con otros Centros con fines
culturales y educativos.

n) Proponer, en su caso, a la Administraciéon educativa, la
autorizacion para establecer percepciones a los padres/tutores de los alumnos
por la realizacion de Actividades escolares complementarias en niveles
concertados.

0) Participar en la valoracién de la marcha general del Centro en
los aspectos administrativos y docentes.

p) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en
el Centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacion por las causas a las que se refiere el articulo 84.3 de la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo de educacion, la resolucion pacifica de

conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este articulo:

a) Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran
deliberadas y aprobadas en el seno del Consejo de la Comunidad Educativa, aunque
deberan contar con la mayoria de los votos de los miembros de su Seccion de

Ensenianzas Concertadas.

b) Si afectan exclusivamente a las ensefanzas concertadas, deberan ser

deliberadas y aprobadas en el seno de la Seccion de Ensenanzas Concertadas del
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Consejo de la Comunidad Educativa.

Art. 62.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo de la Comunidad Educativa se regira por las siguientes

normas:

1. Las reuniones del Consejo de la Comunidad Educativa seran
convocadas conjuntamente por la directora general y la directora Pedagogico de las
ensefianzas concertadas. Preside el Consejo la directora general. La convocatoria se
realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ird acompaifiada del orden del dia.
Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelacion.

2. El Consejo de la Comunidad Educativa se reunird ordinariamente tres
veces al afio coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del curso académico.
Con caracter extraordinario se reunird a iniciativa del presidente, a su instancia o a
solicitud de la Entidad Titular del Centro o de, al menos, la mitad de los miembros
del Consejo de la Comunidad Educativa.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las
vacantes que se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se
cubriran teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el Articulo 58.1 del presente

4. El Consejo de la Comunidad Educativa quedara validamente constituido
cuando asistan a la reunion la mitad mas uno de sus componentes.

5. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el
presidente, con voz, pero sin voto, los demas organos unipersonales y aquellas

personas cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

6. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la
mitad mas uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida
otra mayoria. En caso de empate el voto del presidente sera dirimente.

7.  Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a
que quede constancia de estos en las Actas.

8. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite
un tercio de los asistentes con derecho a voto. En el caso de votaciones secretas que

afecten a las materias sefialadas en el Articulo 59.3, el presidente del Consejo
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articulard un procedimiento para acreditar que se cumple lo indicado en dicho
articulo.

9. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

10. El secretario del Consejo serd nombrado por la Entidad Titular del
Centro. De todas las reuniones el secretario levantara Acta, quedando a salvo el
derecho a formular y exigir, en la siguiente reunion, las correcciones que procedan.
Una vez aprobada sera suscrita por el secretario que dara fe con el visto bueno del
presidente.

11. La inasistencia de los miembros del Consejo de la Comunidad
Educativa a las reuniones de este deberd ser justificada ante el presidente.

12. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se
podran constituir Comisiones con la composicion, competencias, duracion y
régimen de funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacion y que seran
incorporadas como Anexo al presente Normas de organizacion y funcionamiento.

13. Lo sefialado en los numeros anteriores serd de aplicacion con la
salvedad de que la Seccion serd presidida por la directora Pedagogico de estas
enseflanzas y, si hubiera mas de uno, por el que haya sido nombrado para tal
funcion de comtn acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y la Seccion.

14. Los representantes de los alumnos en el Consejo de la Comunidad

Educativa participaran en todas las deliberaciones de este excepto en las relativas a

la designacion v cese de la directora Pedagdgico v despido del profesorado.

.~Claustro de Profesores

Art. 63.- Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el o6rgano de participacion del profesorado del Centro.
Forman parte de este todos los profesores de ensenanzas curriculares del Centro y los

orientadores.
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Art. 64.- Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro,
de la Programacion General Anual y de la evaluacion del Centro.

b) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del
Centro.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad
Educativa, conforme a lo establecido en los articulos 57.1 c¢) y 58.1 del presente
Normas de organizacion y funcionamiento.

d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el

Centro.

e) Informar de las normas de organizacion, del funcionamiento y de
la convivencia del Centro, incluidas las Normas de Conducta del alumnado y las
actividades, incluidas en el Plan de Convivencia.

f) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y

externas en las que participe el Centro.

Art. 65.- Secciones.

1. La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro
para tratar los temas especificos de cada nivel o etapa.
2. En las secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel

o etapa correspondiente y los orientadores.

Art. 66.- Competencias de las Secciones.

Son competencias de las Seccion del Claustro en su ambito
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a) Participar en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Curricular de la
Etapa, conforme a las directrices del Equipo Directivo.

b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

c) Fijar y coordinar los criterios referentes a la orientacion, tutoria,
evaluacion y recuperacion de los alumnos.
d) Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion

pedagbgicay en la formacion del Profesorado.

Art. 67.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:
1. Convocay preside las reuniones del Claustro la directora general.

2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ira
acompafiada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera la
convocatoria podré realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3. A la reunién del Claustro podréd ser convocada cualquier otra persona
cuyo informe o asesoramiento estime oportuno el presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la
mitad mas uno de los asistentes a la reunion. En caso de empate el voto del
presidente serd dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a
que quede constancia de los mismos en las Actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite
un tercio de los asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardardn reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8. El secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de
su presidente. De todas las reuniones el secretario levantard Acta quedando a salvo

el derecho a formular y exigir en la siguiente reunioén las correcciones que
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procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el secretario, que dara fe con el visto

bueno del presidente.

.-Equipo de Pastoral

Art. 68.- Equipo de Pastoral.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accion evangelizadora y pastoral en
todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es coordinado y

dirigido por el Coordinador General de Pastoral.

Art. 69.- Composicion.

El Equipo de Pastoral est4 formado por:

a) El Coordinador General de Pastoral.
b) Las directoras Pedagogicas
c) Direccion titular

d) Capelléan del Centro

Art. 70.- Competencias.

Son competencias del Equipo de Pastoral:

a) Proponer las lineas de accidon de la dimension evangelizadora del
Proyecto Educativo y realizar su seguimiento.
b) Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo y las programaciones
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que corresponda, las actividades pastorales de la accion educativa.

c) Actuar en colaboracion con el Departamento de Religion en lo que se
refiere a la ensefnanza religiosa.

d) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,
proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

e) Prolongar la accion pastoral de la escuela entre las familias de la
Comunidad Educativa.

f) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia

del Centro en los términos alli contemplados.

TITULO IV. ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 71.- Organos de coordinacion educativa.

1. Los 6rganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son organos unipersonales de coordinacion educativa, el Coordinador
de Orientacion, Coordinadores por Niveles y Departamentos y el Tutor.

3. Son organos colegiados de coordinacion educativa el Consejo Pastoral,
los Equipos Docentes, el Departamento de Orientacion, Bilingiiismo, TIC y otros
Departamentos.

4. Deberan guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso

por su condicion y puesto de trabajo.

CAPITULO I ORGANOS UNIPERSONALES

-Coordinador de Orientacion

Art. 72.- Competencias.
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Son competencias del Coordinador de Orientacion:

a) Asesorar a los profesores, a los 6rganos de gobierno, participacion y
gestion y a las estructuras organizativas del Centro, en el ambito de la funcion de

orientacion.

b) Colaborar con el resto del profesorado en la prevencion y deteccion de
problemas de aprendizaje o dificultades educativas, orientando y contribuyendo a la
elaboracion de programas individualizados o diversificados.

c) Realizar evaluaciones psicopedagbgicas.

d) Proponer directrices para el plan de accion Tutorial, colaborando en su
posterior evaluacion.

e) Participar en la elaboracion del Consejo Orientador del alumnado.

f) Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacion.

g) Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las
actividades de orientacion de la accidon educativa del Centro, incluidas las que
provengan del Plan de Convivencia y la ejecucion prevista en éste.

h) Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.

i) Convocar y dirigir las reuniones del Departamento de Orientacion.

Art. 73.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Orientacién es nombrado y cesado por la directora general del

Centro.
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-Coordinadores por Niveles.

Art. 74. — Competencias de los Coordinadores por Niveles:

Son competencias de los Coordinadores por Niveles:

a) Promover y coordinar, a través de los Tutores, el desarrollo del proceso
educativo de los alumnos.

b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

c) Convocar y presidir, en ausencia de la directora Pedagogico o del Jefe
deEstudios, las reuniones del Equipo Docente de Nivel.
d) La participacion, en su caso, en las actuaciones previstas en el Plan de

Convivencia del Centro en los términos alli empleados.

Art. 75.- Nombramiento y cese:

El Coordinador por Nivel es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por la

directora general a propuesta del directora Pedagdgico y oido el Jefe de Estudios.

.-Coordinador de Departamento.

Art. 76.- Competencias del Coordinador de departamento

Son competencias del Coordinador de departamento:

a) Promover y coordinar, a través de los profesores del departamento, el

desarrollo del proceso educativo de los alumnos.
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b) Convocar y moderar las reuniones del departamento.

c) Coordinar el trabajo del departamento en la elaboracion de las
programaciones del area de cada curso, procurando la coherencia en la distribucion
de los contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos
minimos y criterios de evaluacion y en la seleccion de materiales curriculares

d) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del departamento

para la confeccion del presupuesto anual del Centro.

Art. 77.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Departamento es nombrado y cesado por la directora general, de
entre los miembros del Departamento a propuesta del directora Pedagogico y oido el parecer

de los miembros del Departamento.

.- Tutor

Art. 78.- Competencias.

Son competencias del Tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del
grupo y de cada alumno a ¢l confiado.

b) Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que
tiene asignado.

c) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de
cada uno de los alumnos.

d) Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la
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informacion sobre los alumnos.
e) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso
educativo de los alumnos.

f) Cumplimentar la documentacion relativa al grupo.

g) Orientar individualmente al alumnado a su cargo.

h) Corregir las Alteraciones de la Convivencia en los términos senalados
en el Decreto 15/2007, de 19 de abril y en el Titulo V del presente Normas de
organizacion y funcionamiento.

i) Desarrollar las acciones previstas en el Plan de Convivencia en los

términos alli previstos.

Art. 79.- Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado

por la directora general a propuesta del directora Pedagogico y oido el Jefe de Estudios.

CAPITULO II. ORGANOS COLEGIADOS

.-Consejo Pastoral

Art. 80.- Composicion.

El Consejo de Pastoral es el 6rgano en el que estan presentes todos los que, de una

manera directa, participan en las actividades pastorales o de ensefianza religiosa en el Centro.

El Consejo Pastoral esta formado por:

a) La directora general.

b) El directora/es Pedagogico/s.
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c) El Coordinador General de Pastoral.

d) El Jefe/es de Estudios.

e) Los miembros del Equipo Pastoral.

f) Los Profesores de Religion.

2) Los animadores de grupos o actividades (agentes de Pastoral).
h) Representantes de los Tutores.

1) Representantes de los padres.

i) Representantes de los alumnos.

Art. 81.- Competencias.

Son competencias del Consejo de Pastoral:

a) Conocer, hacer sugerencias y dar el visto bueno a la

planificacion de las actividades pastorales de la accion educativa del Centro.

b) Ser instrumento de comunién entre todos los que contribuyen a
la educacion de la fe en el Centro.

c) Servir de lugar donde todos los agentes de Pastoral puedan
intercambiar sus experiencias y puntos de vista sobre la educacion en la fe de los

alumnos y otros miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 82.- Régimen de funcionamiento.

1. El Consejo de Pastoral es convocado, coordinado y animado por el
Coordinador de Pastoral que, asimismo, lo presidird en ausencia de la directora
general.

2. Se retine al menos una vez al afio, para conocer la programacion pastoral

del curso y cohesionar las distintas actividades pastorales y las personas que las
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realizan.

-Equipo Docente

Art. 83.- Composicion.

El Equipo Docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o

grupo.

Art. 84.- Competencias.

Son competencias del Equipo Docente:

a) Realizar la conexion interdisciplinar del curso o ciclo.
b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.
c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y

diversificaciones curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.

e) Facilitaran aquellas aclaraciones que, sobre lo establecido en las
Programaciones didacticas puedan ser solicitadas por los alumnos y sus padres o
tutores.

f) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promociéon y sobre la

concesion de los titulos.

-Departamento de Orientacion

Art. 85.- Composicion.
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El Departamento de Orientacion estd formado por:

a) El Coordinador de Orientacion.
b) Las directoras Pedagogicas.

c) El jefe de Estudios.

d) Los Tutores.
e) Los profesores para la Atencion a la  Diversidad.
f) Otros profesores que, por designacion de la directora general,

puedan contribuir a la orientacién desde su especialidad, conocimientos o

experiencia profesional.

Art. 85.- Competencias.

Son competencias del Departamento de Orientacion:

a) Redactar, poner en practica y evaluar el proyecto de orientacion,
de acuerdo con las directrices del Proyecto Educativo del Centro.

b) Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacion
que promueva la Entidad Titular del Centro.

c) Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacion de las

actividades de orientacidon de la accion educativa del Centro.

d) Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centro en relacion con
las adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios
de evaluacion y promocion de alumnos.

e) Proporcionar a los alumnos informacidon y orientacion sobre
alternativas educativas y profesionales.

f) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion
personal, escolar, profesional y de diversificacion curricular.

2) Aplicar programas de intervencion orientadora de alumnos.
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h) Realizar la evaluacion psicopedagdgica individualizada de los
alumnos y elaborar propuestas de intervencion.
1) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de

orientacion, tutoria, y de formacion y perfeccionamiento del Profesorado.

.-Departamentos didacticos

Art.86.- Configuracion y composicion.

1. El departamento es el grupo de los profesores que imparten un

area omateria o un conjunto de las mismas en el Centro.

2. La creacion y modificacion de los Departamentos compete a la
EntidadTitular del Centro.

3. El Departamento de Religion debera coordinarse con el Equipo de Pastoral.

Art. 87.- Competencias.

Son competencias del Departamento:

a) Coordinar la elaboracion de los curriculos del area para cada curso,
garantizando la coherencia en la programacion vertical del area.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area.

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y
diversificaciones curriculares.
d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas en relacion

con su area.
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.TITULO V ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

Art. 88.- Calificacion de la Alteracion de la Convivencia.

Las Alteraciones de la Convivencia podran ser leves, graves y muy graves.

Las fatas graves y muy graves, asi como sus medidas correctoras, plazos y
responsables son las recogidas en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la

convivencia en los centros docentes de 1a Comunidad de Madrid.

=Alteraciones de la convivencia

Art. 89.- Faltas leve.

a) No estd permitida en el Centro la tenencia y uso de teléfonos moviles, dispositivos
tecnologicos, camara de fotos y video..., y todo aquello que no sea material escolar.

b) Salir del aula en los cambios de clase sin permiso.

c¢) Salir al bafio sin permiso en el desarrollo de la clase o en los intercambios de

clase.

d) Mentir a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e) c) No mantener el aula limpia y ordenada, ni utilizar papeleras. La mesa del
profesor y la pizarra deben estar igualmente limpias.
f) Descuidar las instalaciones comunes del Centro y no colaborar en mantener su

orden correcto.
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g) Falta de aseo personal.

h) Acudir al Centro o participar en actividades escolares con un atuendo, maquillaje
o adornos de joyeria o piercings inadecuado que no respeten el decoro y/o sean ofensivos
para los miembros de la Comunidad Educativa.

1) Comer en la aulas y pasillos.

j) Ser inconstante en el trabajo y no traer realizadas las tareas diarias.

k) No traer todos los dias la Agenda escolar o los evangelios. No traer el bloc de

examenes cuando sea necesario

1) Realizar fraude en la realizacion de un examen o pruebas escritas que impidan la
calificacion objetiva de la evaluacion del alumno.

m) Faltar a una o varias clases en las horas previas a un examen.

n) Impuntualidad en la entrada, salida y en los cambios de clase.

o) Faltar a una determinada clase sin causa justificada

Art. 90. Medidas correctoras antes faltas leves.

Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata de acuerdo con nuestro plan de

convivencia. Entre las medidas se incluyen las siguientes:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante
el jefe de estudios o la directora, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra

medida similar de aplicacion inmediata.

c¢) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan
al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.
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d) La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada

por el centro tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en nuestro plan de

convivencia del centro.

1. La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la mejora

de la convivencia en el centro; ademas tendré las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la

comunidad educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro

educativo y la actividad docente cumpla con su funcion.

C) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a

aprender en las condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de
convivencia que deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la

comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y

en la asuncion de las consecuencias de estos.
2. No se podra privar a ningiin alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurard que las medidas

correctoras que se adopten eviten que se acentlien estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o

de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas

correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion
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temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades que

determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos

contrarios a las normas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicologicas y sociales de los agredidos, asi
como la repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas

correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su
situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan

contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Normas en relacion con las entradas vy salidas del alumnado

o En la etapa de infantil y primaria, las personas autorizadas recogeran al alumnado en puerta del
Centro, siendo entregado por el profesorado correspondiente.

o Ningin alumno, en cualquier de sus etapas, podra marcharse solo.

o Para las salidas y entradas de casos especiales (médicos, recogida infantil...) existen otros
protocolos: cuando vienen a recoger a los alumnos para ir al médico u otros asuntos, los padres
tienen que firmar en el cuaderno de registro, la recogida del menor. Este libro, se encuentra en
porteria.

o Paralarecogida del dia a dia, siempre que no pueda venir el padre o la madre, se tiene que
rellenar la autorizacion, que se entrega a inicio de curso, de la persona que viene a recoger con

todos los datos personales.

o Para los nifos de tres afios, existe un carné que tiene que ensefiar a los profesores, en el cual viene

indicado la autorizacion de recogida.

o También existe otra hoja de autorizaciones, en las que un hermano, puede recoger a otro hermano

siendo menor de edad. Esta autorizacion, viene autorizada por los padres.

o Enel caso, que un alumno/a tenga la necesidad del uso de la ambulancia para ir al hospital,
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dependiendo del grado de lo ocurrido, una vez llamado a los padres, ird acompanado de un
profesor, hasta que la familia llegue al hospital. En todo momento, el alumnado estara atendido y

controlado por personal del Centro.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Modificacion del Normas de organizacion y funcionamiento.

La modificacion de las presentes Normas de organizacion y funcionamiento
compete a la Entidad Titular del Centro, que debera someterla a la previa informacion
ante el Consejo escolar correspondiente. Asimismo, corresponde a la Entidad Titular del

Centro, representada por el directora general, el desarrollo de los contenidos.

Segunda: Entrada en vigor.

Estas Normas de organizacion y funcionamiento entro en vigor durante el curso 2023/2024
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‘ ANEXO 1: MEMORIA PLAN DE CONVIVENCIA CURSO 22/23

DOCUMENTO ORIENTATIVO DE ANALISIS DE RESULTADOS DE CONVIVENCIA EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS:
EDUCACION SECUNDARIA
CURSO 2022-2023

CENTRO EDUCATIVO: COLEGIO JESUS NAZARENO
LOCALIDAD: GETAFE
CODIGO DE CENTRO: 28003110

lOBSERVACION: Este documento tiene por objeto orientar a los centros para el analisis de resultados sobre convivencia y absentismo escolar en la
memoria anual del plan de convivencia.

A.1. CONVIVENCIA: Conductas contrarias a la convivencia

Registro de conductas contarias a la convivencia:

Curso N ° Faltas leves N ° Faltas graves N°® ;?g‘?:smuy Total faltas

12 ESO 35 7 42

2°ESO 112 6| 118

32 ESO 50 E 58

42 ESO 131 2) 133
12 PMAR 0
22 PMAR 0
12 FPB 0
2°FPB 0

12 BACHILLERATO 81 2 83

22 BACHILLERATO 69 1 70

478] 26| 0| 504

Numero de faltas por curso
140

120

100

80

60

10

20

0

N ¢ Faltas leves N Faltas graves N ¢ Faltas muy graves

|Espacios donde se produce el mayor numero de conductas contrarias a la convivencia (especificar) El mayor nimero de conductas contrarias a la convivencia se produce
len los cambios de clase, en los recreos, subidas y bajadas por la escalera, en los pasillos,... Por otro lado en las épocas de examenes y en los finales de cada trimestre, los
alumnos estan mas nerviosos y se preoducen mas faltas.

Grupos en los que se ha dado el mejor clima convivencia (especificar y posibles causas) 1°y 3° de Eso son los cursos en los que ha habido menos situaciones contrarias a la
convivencia. Creemos que las caracteristicas de estos alumnos han hecho que sean cursos mas calmados y con menos impulsividad.

NUmero de alumnos que acumula un numero de faltas mayor a cuatro (posibles causas En este curso 24 alumnos tienen mas de 4 faltas, la mayoria de ellas leves. Estos
alumnos estan fundamentalmente en la ESO, lo cual es esperable por las caracteristicas evolutivas del alumnado.

Grupos en los que se ha dado el mejor clima convivencia (especificar y posibles causas) En los dos 3° de ESO es dénde se ha dado un mejor ambiente y clima de
convivencia. Las caractristicas de estos alumnos como grupo ha hecho que se diera esa situacion. Por otro lado en bachillerato disminuye bastante las faltas, en gran parte debido
a su edad y a que salen en el recreo fuera del colegio.

ANALISIS Y PROPUESTAS DE MEJORA

Extremar las medidas de supervision en los periodos entre clases y en los recreos. Gestionar activides en los patios de juegos colaborativos que fomenten las relaciones entre iguales.
Elaborar un Plan de patios. Ser agiles en la gestdn de los protocolos de acoso y documentacidn relativa a los procedimientos de faltas graves y muy graves. Trabajar con toda la
IComunidad Educativa en la responsabilidad de que la convivencia es tarea de todos.

A.2. MEJORA DE LA CONVIVENCIA
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Actuaciones y medidas preventivas adoptadas por el centro en materia de convivencia (espe
| Evaluacion de la realidad del Centro en base a los datos extraidos de la Memoria del pasado curso.

-Eleccion de alumnos ayudantes de cada clase, con el objetivo de que cada grupo de convivencia tuviera sus propios alumnos ayudantes, elegidos por los propios  alumnos.
-Formacion del equipo de alumnos mediadores.

-Acondicionamiento y ubicacion de un aula de mediacion “Mediateca”, aunque este afio se han utilizado como espacios de resolucién de conflictos, las propias aulas y los espacios
abiertos.

- Terminar de acondicionar un nuevo “Aula para la Convivencia” a la cual denominamos “Emoteca” en la tercera planta, en el pasillo de las clases de bachillerato y 4° de ESO.
-Elaboracion de carteles para la difusion de la Mediacion entre el alumnado.

- Trabajo en todas las tutorias de la ESO en relacion al Programa de Mediacion.

-Difusion con carteles por los pasillos del centro para que todos los alumnos los conozcan.

-Elaboracion de materiales para trabajar la mediacion en los conflictos (guion de mediacion, hoja de alternativas, intereses, posiciones...).

LIntervencion en mediacion en algunos conflictos del Centro.

car): Se han desarrollado las siguientes actuaciones durante el curso:

¢ Se han'r ala cc i er de ion en el ambito de convivencia a familias, alumnado y profesorado? Dentro de nuestra evaluacion de
calidad se incluye la evaluacion a toda Comunidad Educativa de la convivencia y de todos los aspectos relacionados con esta. El programa de calidad del Centro establece
lencuentas bianuales. Este afio se han realizado encuestas al profesorado y al PAS, el proximo curso se realizaran a familias y alumnos.

|[ETestado de convivencia en funcion de los datos es (justificar respuesta): La convivencia entre todos los miembros de la Comunidad Educativa se considera muy positiva
porque el grado de satisfacion resultado de las encuentas realizadas en el presente curso arroja porcentajes por encima del 95% de satisfaccion.

PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO 23-24

Potenciar la labor del Equipo de Convivencia y las estrategias de resolucién de conflictos a través de la Mediacién y de los alumnos ayudantes. Trabajar desde el Departamento de
Orientacidn tutorias encaminadas a formar a los alumnos en estrategias de convivencia restaurativa. Estructurar protocolos de actuacion y de registro de las actuaciones para todo el
profesorado y de manera especial para el Equipo de Convivencia y los alumnos ayudantes. Maximizar el uso del espacio de la Mediateca y a partir del curso que viene de la Emoteca
lcomo espacios destinados al trabajo y la mejora de la convivencia y de las emociones.

B.1. SITUACION DEL ABSENTISMO ESCOLAR
REGISTRO DE DATOS DE ABSENTISMO ESCOLAR (nimero de alumnos absentistas)
Absenti baio* Absentismo N 2Absentismo
Curso ?en EOLED medio* elevado* Total alumnos
(Numero de casos) . L
(Numero de casos) |(Nimero de casos)
12 ESO [§
22 ESO 1 1
32 ESO [§
42 ESO 2 V.
12 PMAR q
22 PMAR [§
12 FPB [§
22 FPB
12 BACHILLERATO [§
22 BACHILLERATO [§
otal alumnos: q 3
Datos de absentismo por curso escolar Relacion tipos de absentismo
2,5
2
1,5
1
05
0
is} JEe >
K 5 R
Absentismo bajo* (NUmero de casos) Absentismo medio* (NUmero'decasos) N 2Absentismo elevado*
(Numero de casos)
Absentismo bajo* Absentismo medio* N 2Absentismo elevado*
(Numero de casos) (Numero de casos) (Numero de casos)
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CAUSAS DE ABSENTISMO ESCOLAR (especificar nimero de alumnos para cada una de las causas)

Falta de implicacion

Fobia escolar P
famiilar

Enfermedad Otros

3

Causas de absentismo

B.Z. INTERVENCION DEL CENTRU ANTE ELC ABSENTISMU ESCOLAR

alap ion del lar del centro (especificar): Desde el Plan de Accién Tutorial se trabaja en todos los cursos la prevencion del
labsentismo escolar y en algunos casos, incluso con tutorias impartidas desde los profesionales de la Mesa de Absentismo.

A

A i inadas a la deteccion del absenti: lar (especificar):En el Centro, son los tutores los encargados de controlar la asistencia de los alumnos y cuando
se observan faltas continuas en alguno de ellos, se cita a las familias para pedirles justificacion de las mismas. En caso de seguir faltando injustificadamente, el Tutor informa al
JJefe de Estudios que, en coordinacion con el Departamento de Orientacion, cita por carta certificada a los tutores legales de los nifios.Si las faltas de asistencia se siguen dando se
lenvia informe a la Mesa de Absentismo y se coordina con ella medidas de actuacion.

A er inadas a la inter ion ante el ak i escolar (n° de actuaciones de la Comision de absentismo, n° de casos derivados a la mesa local, n° casos

derivados a fiscalia): En este curso los 3 casos que hemos tenido, se han derivado a la mesa de absentismo pero al ser situaciones mas complejas por relacionarse con
[Trastornos de Salud Mental, nos hemos coordinado con los especilistas del entorno clinico que intervienen en dichas situaciones.(Salud Mental, CET, Servicios Sociales,...)

PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO 23-24

[Ser mds agiles en la elaboracion de los protocolos. En muchas ocasiones la coordinacién es presencial o telefonica con los organismos involucrados, mesa de absentismo, servicios
Sociales, Salud Mental, etc. y no se llega a dejar constancia de estas intervenciones por escrito de dichas intervenciones.

MEMORIA DEL. COORDINADOR DE BIENESTAR

A partir de este curso los centros educativos que escolaricen menores de 0 a 18 afos contardn con una nueva figura
profesional obligatoria: "El Coordinador/ra de bienestar y proteccion infantil" (CBP). Ennuestro Centro, la figura
que ha representado esta funcion este primer curso es la Coordinadora del Departamento de Orientacion.

Una de sus funciones ha sido la coordinacion y supervision de los protocolos puestos en marcha en el Centro en
los casos que ha marcado la Comunidad de Madrid; Prevencion de Conducta Suicida, Acoso,Consumo de
sustancias y Pertenencia a Bandas.

A continuacion, se recogen los protocolos elaborados este curso en las siguientes tablas, asi como unavaloracion

del cumplimiento de los objetivos este primer afio.
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|ESO / Bach Alumnos con Protocolo abierto Pertenencia a Bandas

10 E.S.O. 20 E.S.O. 3° E.S.O. 4° E.S.O. 10 BACH 2° BACH.

Plan d: Cor vive:icia. Colegio Jesus Mazareno. Geta

ESO / Bach Alumnos con Protocolo abierto Consumo de sustancias

10 E.S.O. 20 E.S.O. 3° E.S.O. 4° E.S.O. 1° BACH 2° BACH.

A B A B A B A B A B A B

ESO / Bach Alumnos con Protocolo abierto Prevenciéon Acoso

10 E.S.O. 20 E.S.O. 30 E.S.O. 4° E.S.O. 1° BACH 2° BACH.

A B A B A B A B A B A B

ESO / Bach Alumnos con Protocolo abierto Prevenciéon Conducta suicida

10 E.S.O. 20 E.S.O. 30 E.S.O. 4° E.S.O. 1° BACH 2° BACH.

A B A B A B A B A B A B

OBJETIVOS COORDINADOR BIENESTAR - CONSECUCION

OBJETIVOS Muy Bajo Bajo Normal Alto Muy
Alto

Fomentar resolucién pacifica de conflictos

Promover el bienestar y el buen trato

Identificarse como referente principal en la
Comunidad Educativa

Promover planes de formacién sobre prevencion,
deteccion precoz y proteccion

Conocer el clima del aula, identificar posibles
casos de riesgo, alumnos prosociales, alumnos
aislados, con problemas o dificultades de
relacion, de integracion...

Fomentar el respeto a la diversidad Fomentar el
respeto a los alumnos y alumnas con
discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad

Coordinar, de acuerdo con los protocolos que
aprueben las administraciones educativas, los casos
que requieran de intervencion por parte delos
servicios sociales competentes
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X

Informar al personal del centro sobre los protocolos
en materia de prevencidn y proteccidonde cualquier
forma de violencia existentes en su localidad o
comunidad auténoma

Coordinar (con Dir) el plan de convivencia

Promover la comunicacién A Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado

inmediata de situaciones de riesgo para la
seguridad e las personas menores de edad,

Promover la comunicacidon inmediata de
tratamiento ilicito de datos de menores

Fomentar que en el centro educativo se lleva a
cabo una alimentacién saludable y nutritiva

110

Colegio Jesus Nazareno. Plan de convivencia/Octubre2023



Plan de Convivencia. Colegio Jesuis Nazareno. Getafe

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y CONSECUCION

OBJETIVOS Muy Bajo Bajo Normal Alto Muy
Alto
. ~ X
Crear protocolo para ir al bahos para el alumnado
con Protocolo abierto Prevencion Conducta suicida
X

Informar a las familias con exhaustividad de las
acciones realizadas como consecuencia de la
apertura del protocolo

Crear un plan de comunicacién con el alumnado
que comparte grupo con un alumno/a conProtocolo
abierto Prevencion Conducta suicida

Mantener, un minimo de una reuniéon semanal
para coordinacion del Equipo de Bienestar

PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSOESCOLAR 2023/2024

'] Dar a conocer de una forma mas extensiva a toda la Comunidad Educativa la
labor de este coordinador e implicar a toda la Comunidad en los planes de
prevencion y en la intervencion y elaboracion de los protocolos.

0 Establecer reuniones de coordinacion con el Equipo Directivo y con el
Equipo deConvivencia para hacer un seguimiento y evaluar de forma periddica el
estado delalumnado.

'] Buscar y marcar puntos de informaciéon y de comunicacion a los que tanto los
alumnos como sus familias puedan acudir para comunicar cualquier situacion que
perjudique el bienestar de los menores.

'] Trabajar de forma mas activa en planes de prevencion sobre todo desde el Plan de
Accién Tutorial.

[J Cumplimentar los Protocolos de manera mas 4gil y sistematica.
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ANEXO 2: USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

Normas de uso sobre la utilizacion de dispositivos electronicos con la finalidad de regular y
lograr su correcta integracion en las aulas, en la vida escolar y en definitiva en el proceso

educativo del alumno.

Esta normativa, se entiende como uno de los Anexos del Normas de organizacidon y
funcionamiento de Régimen Interior, el cual tiene por funcion primordial promover y ordenar

la vida diaria del centro educativo, asi como, la adopcion de normas reguladas, que permitan el
buen funcionamiento del Colegio y la convivencia entre los diferentes miembros de la

comunidad educativa.

1. En el recinto escolar solamente podra ser usado en el aula o en los lugares que los
docentes habiliten en el colegio.

2. Bajo ninglin concepto se podrd utilizar para mostrar material discriminatorio,
distribuir mensajes difamatorios, compartir imagenes ofensivas o participar en cualquier
actividad ilicita. Para evitar cualquiera de estos hechos, el profesorado y las familias podran
revisar los dispositivos de los alumnos en cualquier momento.

3. La finalidad de su uso es siempre educativa y busca el cardcter formativo que han de

tener todas las acciones que se llevan a cabo dentro de la escuela. Su uso en el centro fuera del

aula, en horario escolar, solo debe producirse en caso de que sea necesario para la
realizacion actividades, previa autorizacion y bajo la supervision del docente. No se puede

usar entre clase y clase, ni en zonas comunes como pasillos, comedor, patio, etc.

4. Los alumnos se llevaran los dispositives a casa una vez finalizada la jornada lectiva,
siendo responsables los alumnos y sus familias del dispositivo. Los alumnos podran conectarse a
cualquier red Wifi fuera del centro, pero seguirdn teniendo las restricciones
educativas. El centro educativo no se hace responsable del mal uso que pudiera

llevarse a cabo del dispositivo fuera del horario escolar.

5. Cada alumno se responsabiliza de llegar al colegio todas las mafianas con la bateria del
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utilizard en funcion de lo que determine profesor en clase. Los alumnos lo han de tener
disponible para usarlo cuando asi se establezca. En ningun caso se podran hacer tareas diferentes
a las indicadas por el profesor. Mientras se trabaja, ha de estar sobre la mesa en posicion
horizontal. Ya que es una herramienta fragil, se ha de tener mucho cuidado y evitar movimientos
bruscos que puedan acabar con éste en el suelo.

6. El dispositivo debe estar siempre en posesion del alumno, en caso de olvido, se
procederd a considerar como olvido de material necesario para el desarrollo adecuado de las
sesiones de clase.

7. De igual forma, el alumno debe llevare el dispositivo a casa para realizar las tareas
educativas que los profesores les hayan indicado. En caso de olvidar dicho dispositivo, esté no se
podré recoger hasta el dia siguiente, siendo el alumno responsable tnico del trabajo académico
no realizado.

8. En ningun caso el alumno intercambiara ni operara con un dispositivo que no sea el
asignado a su persona ni intercambiara claves, contrasefias o cuentas de correo con otros
compaiieros. Queda prohibido también la suplantacion de identidad, hackeo del dispositivo,
propio o de otros alumnos, asi como el acceso no autorizado al dispositivo de un compafiero.

0. Es importante tener claro que no se puede utilizar ni alterar la configuracion del

dispositivo de un compaiiero. Los dispositivos han de estar bloqueados por contrasefia y estas

no se pueden facilitar a compafieros ni dejarlas escritas en un lugar accesible.

10.  Se aconseja contar con auriculares en clase para el trabajo de diversas asignaturas. Sin
embargo, solo se podra hacer el uso de ellos cuando el profesor lo indique.

11. Lacamara debe ser utilizada tinica y exclusivamente cuando algin proyecto lo requiera, y
un profesor del colegio asi lo haya autorizado. Estd prohibido realizar fotografia y grabar
videos, asi como su publicacion sin consentimiento expreso. En este sentido, tendran la
consideracion de intromisiones ilegitimas: La captacién, reproduccién o publicacién por
fotografia, filme, o cualquier otro procedimiento, de la imagen de una persona en lugares o
momentos de su vida privada o fuera de ellos. El respeto a las personas y la normativa exigen
no hacer ningun tipo de grabacién (ni visual ni sonora) ni difundirla sin su autorizacion. La
utilizacion de imagenes de profesores y compaiieros sin la debida autorizacion es un delito

tipificado y penado por la ley.

12.  El comportamiento “digital” del alumno ha de ser correcto, por lo que se considerara

mala praxis y falta, el uso de juegos, aplicaciones de mensajeria instantanea, redes sociales, etc.,
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durante el horario escolar (incluidos los tiempos entre clase y clase) sin la autorizacion del
profesor.

13. Los dafios a terceros se penalizaran con la reposicién del material dafiado por el
responsable. El alumno tiene que gestionar semanalmente las copias de seguridad de los
documentos que no guarde en la nube. En ningin caso el colegio se hace responsable de la
pérdida de datos que el alumno pudiera tener en el dispositivo. El alumno no puede
modificar el hardware (o cualquier software que altere la
integridad del hardware), ya que esto anula su garantia y el centro no se hara responsable de los
dafios causados. No se puede restaurar el dispositivo a los ajustes de fabrica pues se pierde la
configuracion del centro docente y esto supondré una falta grave.

14. El dispositivo tecnolégico serd entregado, sin manipular, por las familias para la
implantacion del MDM con las restricciones necesarias para el funcionamiento adecuado en el

centro educativo. Para su uso fuera del aula solo tendran que introducir una Red wifi. Todas las

actualizaciones de software se gestionaran desde el centro, sin que las familias tengan que
preocuparse del mantenimiento y actualizaciones de software del dispositivo. El dispositivo,
mientras el alumno esté matriculado en el centro educativo, tendra restricciones de caracter
educativo en aplicaciones instaladas y su
gestion, asi como, en la gestion administrativa del dispositivo, o en el acceso a la Red,
provocando que el alumno se acostumbre a realizar un uso adecuado de los dispositivos digitales.
Del mismo modo, el centro educativo instalard y administrard las aplicaciones mas adecuadas
para el uso educativo del dispositivo, durante el periodo en el que el alumno permanezca en el
centro educativo. La informacién personal del alumno pertenece Uinicamente a su persona.
Durante el periodo de pertenencia y de estancia del alumno en el centro, el colegio puede
monitorizar remotamente su dispositivo, y/o pedir acceso al mismo para tareas de
mantenimiento, supervision y soluciéon de problemas. En ningiin caso se monitorizard o
requerira el acceso a la informacién sensible del alumno. Un profesor puede, en cualquier
momento, pedir al alumno ver las aplicaciones que estan abiertas en la barra de tareas. Del
mismo modo, por defecto, el historial de navegacion no se podra borrar para comprobar

las URL y sitios web a los que acceden los alumnos.
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15. No esta permitida la sustitucion de la funda suministrada con el dispositivo, por otra no
autorizada por el centro. Asimismo, no se podra emplear herramientas complementarias no

autorizadas por el centro.
16. Todo dispositivo debe estar debidamente identificado en su parte externa.

17. Enlaentraday salida del Centro el dispositivo debe estar correctamente guardado en el
interior de la mochila o similar del alumno, oculto a simple vista.

MEDIDAS DE ACTUACION ANTE SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE VULNERAR
EL RRECTO DE DISPOSITI TE LOGI

1. El incumplimiento de las normas anteriores podra ser considerado hasta falta muy grave,
tipificada de acuerdo con el Normas de organizacion y funcionamiento de Régimen Interior del
centro.

2. El profesor podra solicitar el dispositivo de un alumno en cualquier momento, pudiendo
en todo momento comprobar si el contenido es el adecuado y si estan abiertas solo las
aplicaciones que se precisan para esa clase. En caso contrario, se llevaran a cabo las medidas
recogidas en nuestro RRI.

3. Las sanciones serdn impuestas por los profesores, tutores, responsable TIC 'y

coordinador de convivencia del centro, o por el jefe de estudios si fuera necesario.
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ANEXO 3: PROTOCOLO CESION DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS FAMILIA Y

PERSONAL DEL CENTRO

El Colegio JESUS NAZARENO es consciente de que la informacién, las comunicaciones y las
capacidades tecnologicas son esenciales para la participacion en la sociedad de hoy en dia, y
teniendo en cuenta la demanda, por parte del alumnado, de interactividad en el aprendizaje, de
comunicacion y de entretenimiento, se ha marcado como uno de sus objetivos primordiales que
los alumnos que salen de este centro sean usuarios creativos y productivos en las nuevas
tecnologias. Es por ello por lo que el Colegio desea ser una comunidad de aprendizaje aun mayor
de lo que ha sido hasta ahora y con una mas amplia, si cabe, colaboracion entre los alumnos, los

profesores, las familias y la comunidad educativa en general.

Con tal fin, el Colegio provee a sus alumnos de nuevas herramientas para fomentar los
principios anteriormente citados. La incorporacion de una tecnologia de tltima generacion como

es el iPad favorecerd esta experiencia.

Para la cesion de dicho dispositivo el Colegio estima exigibles una serie de condiciones de uso

que a continuacion se detallan:

[J  El reconocimiento expreso, firmado en un documento firmado por ambas partes (padres
o tutores legales) en el que se especifique que el dispositivo iPad es propiedad del

Colegio y que el citado centro lo provee para la consecucion del trabajo educativo.

] Que el alumnado reconoce que, si no se cumplen las siguientes cuestiones y premisas de
uso, asi como las estipuladas en el Reglamento de Régimen Interno del Centro, el
Colegio podria retirarle el dispositivo iPad y devolvérselo cuando la direccion del Centro

asi lo estime oportuno.

'] Los padres o tutores legales del alumno al que hace referencia el presente documento
autorizaran la utilizacion de una cuenta de correo electronico institucional para la correcta
implantacion del proyecto, y que el alumno debera utilizar el dispositivo de manera

responsable y no con otros fines que no sean educativos.

[J  En este sentido hay una serie de cuestiones que deberan ser tenidas muy en cuenta por el

alumnado y las familias:

[J  Mantener el dispositivo iPad, la caja, la funda y el cargador (adaptador de corriente y
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cable) en buenas condiciones.
[J No quitar las marcas de identificacion colocadas en el iPad por el Colegio o el fabricante.

[] Tener muy claro que el dispositivo iPad es de uso exclusivo del alumno, no pudiendo

cederlo a terceras personas.

] No cambiar o intentar cambiar el perfil del Colegio JESUS NAZARENO en el

dispositivo iPad.

[J No quitar o modificar el sistema operativo original instalado, salvo las actualizaciones

del propio sistema o aplicaciones.

[J  Devolver el dispositivo iPad, la caja, la funda y el cargador (adaptador de corriente y
cable) en el momento en que le sea requerido por el Colegio por incumplimiento de las

normas de uso.

[J Muy importante: En caso de no continuar sus estudios en el centro, el alumno debera
devolver al Colegio JESUS NAZARENO el dispositivo iPad, con los accesorios
entregados (caja, funda y cargador (adaptador de corriente y cable)) en perfectas

condiciones de uso, quedando rescindido el contrato de cesion de dicho dispositivo.

[J  Los usuarios y contrasefias, asi como las cuentas de correo que se puedan facilitar son
propiedad del Colegio JESUS NAZARENO y es por esto que no esta permitido cambiar

las contrasefias de los mismos.

Otros puntos a tener en cuenta para un uso adecuado del dispositivo iPad por el alumnado:

TJ El alumnado es responsable de cargar completamente la bateria antes de llevar el

dispositivo iPad al Colegio.

[J  El alumnado debe llevar el dispositivo iPad al colegio todos los dias lectivos salvo que el

Centro disponga lo contrario.
[J El alumnado es responsable del mantenimiento y la limpieza de su dispositivo.

[J  El alumnado, en tanto poseedor del equipo, se obliga a conservar correctamente el bien
cedido y a comunicar al personal designado por el centro las incidencias que pudieran

producirse o los dafios o defectos en el funcionamiento que se produzcan en el equipo y
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el colegio podré revisar los equipos informaticos cuando se informe de alguna incidencia
por parte del usuario, pero también cuando se estime oportuno, a fin de constatar su
estado, asi como instalar en cualquier momento aquellos programas o aplicaciones que

considere necesarios, o bien requerir y autorizar al alumno para que los instale.

Los alumnos deben asegurarse de que su dispositivo iPad se guarda de forma segura en

casa y en clase (pupitre, mochila...).

Los alumnos tienen la obligacion de informar al profesor cuando vayan a utilizar la
camara o el audio para registrar funciones/trabajos. Se les recuerda que estd
terminantemente prohibido publicar fotografias o videos en cualquier red social sin

autorizacion expresa del centro.

Los alumnos tienen la obligacion de verificar activamente su correo electronico para la

comunicacién del centro.

El dispositivo cuenta con un seguro que cubre dafios accidentales y robo, no asi pérdida o
hurto (ni funda, ni adaptador de corriente, ni el cable). Tanto en este caso, como en caso
de incumplimiento de las normas de uso correcto del dispositivo iPad anteriormente
senaladas, el alumno debera asumir el coste de reparacion o reposicion del dispositivo y/o

de su funda, el adaptador de corriente y el cable.

El colegio firmard un acuerdo con los padres o tutores legales de los alumnos que se
firmara por ambas partes. En dicho acuerdo se comprometeran a cumplir las condiciones
que en ¢l se detallan, asumiendo la responsabilidad de las acciones de sus hijos respecto
al uso del citado dispositivo, asumiendo que sus hijos tienen que mantener el dispositivo
iPad en buen estado de funcionamiento hasta el cumplimiento en su totalidad de la

obligacién econdémica contraida con el Colegio JESUS NAZARENO.

El colegio ha puesto en funcionamiento un plan para uso el de las nuevas tecnologias de
la informacién y comunicacién que requiere la puesta a disposicion del profesorado del
centro, y en tanto mantengan tal condicion, de determinados equipos informaticos para

facilitar el desempefio de las funciones propias como docente.

Para el desempeio de las tareas correspondientes se establecera un acuerdo mutuo por el
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que, tanto el colegio en cuanto propietario del bien que sera descrito detallando
determinadas caracteristicas del mismo (nimero de serie, nimero de inventario de centro,

etc.), como el trabajador se comprometen a respetar ciertas obligaciones.

El colegio, por su parte, cedera en perfectas condiciones de uso y a titulo gratuito el uso
de los equipos informaticos descritos en dicho acuerdo al profesor (trabajador) para la
realizacion de tareas propias de su funcidn, el cual recibe dicho dispositivo momento a

partir del cual ha de respetar las obligaciones contraidas.

De entrada, se establece que el profesor utilizara el equipo informatico facilitado por el
colegio para las tareas y funciones propias de su funcién docente y que se detallan en
dicho acuerdo. Se especifica que el profesor no podra usar el citado equipo para ningliin
otro uso profesional o personal distinto del mencionado sin la expresa autorizacion del

colegio.

Asimismo, se tendra en cuenta que el profesor no podré efectuar ninguna manipulacion
de ningun tipo en el ordenador ni en los programas previamente instalados en ¢l, sin

contar con el previo y expreso consentimiento del colegio.

Por otro lado, en el referido acuerdo, se indica que el profesor deberd devolver el equipo
informatico al colegio cuando éste asi se lo requiera, por causa de urgente necesidad o
por suspension de la relacion laboral, en cualquier momento de la duracion del presente
contrato, procediendo el profesor a la devolucion en el plazo méximo de 48 horas desde

la peticion.

De igual modo el profesor, en tanto poseedor del equipo, se obliga a conservar
correctamente el bien cedido y a comunicar al personal designado por el centro las
incidencias que pudieran producirse o los dafios o defectos en el funcionamiento que se
produzcan en el equipo y el colegio podra revisar los equipos informéaticos cuando se
informe de alguna incidencia por parte del usuario, pero también cuando se estime
oportuno, a fin de constatar su estado, asi como instalar en cualquier momento aquellos
programas o aplicaciones que considere necesarios, o bien requerir y autorizar al profesor

para que los instale.

En el convenio firmado por las partes se dejara claro que el profesor no podra ceder el
uso del equipo informatico a terceras personas sin el consentimiento expreso del colegio
y que gastos ordinarios necesarios para el uso del equipo informatico fuera de las
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instalaciones del centro, tales como luz y conexioén a Internet, correran a cuenta del
profesor, comprometiéndose el centro a abonar los gastos para la conservacion del equipo
siempre que el profesor lo ponga en conocimiento del centro antes de realizar dicho

gasto.

El profesor, por su parte, respondera por su valor de la pérdida del equipo o de su mal uso
del que resulte un dafo para el mismo, indicandose en cada caso el valor de tasacion del
equipo, que se minorara segun las tablas de amortizacion vigentes en el momento de la
pérdida. Sin embargo, se especificard que el profesor no responderd del deterioro que
sobrevengan en el equipo por el sélo efecto del uso y sin culpa suya o en el caso de

pérdida por robo.

En dicho documento también se indicaran los supuestos de extincion de dicho contrato, a

saber:
[J Por cumplimiento del término de su duracion.
[J Por extincion de la relacion laboral del profesor con el centro.
[J Por incumplimiento de las condiciones de uso pactadas en el presente contrato.

[J  La extincion del contrato obliga al profesor a poner el equipo informéatico a disposicion
del colegio en el plazo de 48 horas, respondiendo el profesor del retraso en la entrega

segun la cuantia establecida en el mismo.

] Se incluird asimismo la duracién del acuerdo y los procedimientos especificos de

proteccion de datos que se deban tener en cuenta al efecto.

[J En caso de incumplimiento de las normas acordadas entre las partes se podra aplicar el
régimen sancionador establecido en el Convenio Colectivo correspondiente y la
legislacion laboral en vigor y se indicara finalmente que se someteran para cuantas
cuestiones se planteen en la interpretacion del presente contrato a los Juzgados y

Tribunales de la ciudad de Madrid.
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