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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Somos un colegio, que acompaifiamos el crecimiento de nuestros alumnos desde el inicio,
Educacion Infantil, hasta el final, Bachillerato, de su educacién escolar y estamos concertados
en todos los niveles. Somos un Centro catdlico y su Titularidad es de las Hermanas
Hospitalarias de Jesus Nazareno, Franciscanas.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) son uno de los pilares basicos de
la sociedad actual y una de las lineas estratégicas de nuestro centro. Desde el Colegio
entendemos la necesidad de proporcionar a nuestros alumnos una educacién que tenga en
cuenta esta realidad y se adapte a su tiempo, mejorando y actualizando los procesos de
ensefianza y aprendizaje desde una actualizacion constante. Desde el curso 2019/2020 y
dada la situacién de no asistencia al Centro docente por el estado de alarma, se adoptaron
las siguientes medidas:

- Todo el alumnado del centro dispone de cuentas de Microsoft para trabajar los
procesos de ensefianza y aprendizaje a través de herramientas tecnoldgicas.
Mediante estas cuentas, el alumnado del Centro recibid clases virtuales desde el
primer dia del confinamiento a través de la aplicacion TEAMS.

Asimismo, en la actualidad contamos con:

- Pizarras digitales, proyectores y ordenadores portatiles en todas las aulas de
Educacion Infantil y Educacion Primaria, aulas de apoyo y de musica.

- Todo el profesorado de ESO y Bachillerato cuenta con ordenadores portatiles para la
gestion de sus tareas docentes e imparticion de sus clases.

- Pizarras digitales, proyectores y sistemas de audio en todas las aulas de ESO y
Bachillerato.

- Las comunicaciones con las familias y la gestion del Centro se realizan a través de la
plataforma educativa Educamos.

- Actualizacién constante de la pagina web y de las redes sociales Facebook, Twitter e
Instagram.

- Conectividad con cable en todas las aulas y acceso WIFI en todo el Centro.

- Departamento TIC para la resolucidn de incidencias.

- Junto con la implantacién de los recursos, el profesorado y, en especial el
Departamento TIC, estd en continua formacién para aplicar las tecnologias al
conocimiento, haciendo especial hincapié con nuestros alumnos en el buen uso de
las herramientas.

- El departamento TIC trabaja en la actualidad junto con el equipo Innova del Centro
en un proyecto conjunto de Innovacion Pedagodgica y Tecnoldgica para la
implantacién del Aprendizaje Cooperativo.
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1.2 Justificacion del plan

Las tecnologias digitales son actualmente indispensables en los entornos laborales, sociales,
econdémicos, deportivos, artisticos, culturales, cientificos y académicos; han pasado a formar
parte de nuestras vidas y a transformarlas.

En el contexto educativo, hay que contemplar su presencia desde una doble perspectiva.
Por una parte, como objeto mismo de aprendizaje, en la medida en la que, junto con la
lectoescritura y el calculo, forman parte de la alfabetizacién basica de toda la ciudadania en
las etapas educativas obligatorias y de educacién de adultos y constituyen un elemento
esencial de la capacitacion académica y profesional en las ensefianzas postobligatorias. Por
otra parte, los docentes y el alumnado han de emplearlas como medios o herramientas para
desarrollar cualquier otro tipo de aprendizaje. Este doble objetivo queda reflejado en el
articulo 2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en el que se fijan los fines del sistema educativo.

El presente plan digital de centro se justifica en virtud de la Resolucion 10 de septiembre
de 2021 y de la Resolucién de 4 de mayo de 2022, sobre la actualizacién del marco de
referencia de la competencia digital docente.

El centro inicid su Plan de Digitalizacion en el curso 2019/2020 con el objetivo de integrar
progresivamente la competencia digital en el proceso de ensefianza-aprendizaje y fomentar
un uso pedagdgico, seguro y responsable de la tecnologia.

Con la entrada en vigor del Decreto 64/2025, de 23 de julio, de la Comunidad de Madrid, se
ha revisado el modelo de integracidn tecnolégica para garantizar el pleno cumplimiento de
la normativa vigente.

Actualmente, desde 52 de Educacién Primaria hasta 42 de Educacién Secundaria
Obligatoria, la utilizacion de recursos digitales se realiza exclusivamente con finalidad
académica, bajo supervision docente, planificacion didactica y protocolos de uso
responsable, con regulacion de tiempos de exposicion y medidas de acompanamiento digital.
Asimismo, se ha reforzado la formacién del profesorado y de las familias en competencia y
bienestar digital.

Como medida transitoria, el préximo curso la integracién sistematica de recursos digitales
en Educacidon Primaria quedard limitada Unicamente a 62 curso. La adaptaciéon sera
progresiva hasta el curso 2027-2028, momento en el que la etapa habrd completado
plenamente su adecuacién normativa, elimindndose el modelo individualizado de
integracion tecnolégica en Primaria.

En los niveles en los que no se contempla una integracidon sistematica, se priorizan
metodologias manipulativas y experienciales, reservando el uso de pantallas para situaciones
puntuales y pedagdgicamente justificadas.

De este modo, el Plan TIC evoluciona hacia un modelo equilibrado, alineado con la normativa
autondémica y centrado en el bienestar y desarrollo integral del alumnado.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El Equipo Directivo estda muy comprometido con la digitalizacidon del centro. La comisidn
pedagdgica formada por la direccién del Centro, la coordinadora TIC y coordinan la
innovacion y digitalizacion del centro.

El profesorado se comunica principalmente a través de correo electrénico, y Microsoft Teams
de Office365.

Colaboracion e interconexiones

Participamos en el proyecto “MentorActia TGD/TEA” a través de la Comunidad de Madrid
por medio del CTIF Sur. El colegio con el que nos emparejamos es con el CEIP Manuela
Malasafia de Fuenlabrada. El colegio participa en los diferentes niveles de Direccion
Primaria, Equipos de orientacion y personal PT, AL y TSIS. El programa se focaliza en torno a
aspectos directamente vinculados a la observacién y colaboracién entre centros que
trabajan de forma preferente con este alumnado TEA, a través del intercambio de
experiencias entre centros preferentes de TEA.

Infraestructuras y equipos

El centro dispone de una buena red fija y conexion a Internet con una red Wifi propia con
una conectividad y cobertura excelente. Ademads, disponemos de una dotacién de equipos
informaticos bastante numerosa y adecuada a las necesidades del centro. Apostamos
principalmente por los ordenadores portatiles en las aulas, tanto en las ordinarias como en
el taller de robdtica y en el aula informatica. Se estd implantando el uso progresivo de iPads
de Apple por parte del alumnado como se ha expuesto anteriormente. Los cursos
actualmente que ya disponen de IPad son desde 52 EP a 42 ESO quedando y los alumnos de
12 de Bachillerato pueden traer sus dispositivos personales para el proceso de ensefanza.

En cuanto al software, tenemos contratado un Nivel A3 de Office 365 para todos los alumnos,
profesores y PAS. Ademas, se usa la plataforma Educamos para el contacto con las familias.

Desarrollo profesional

La plantilla de nuestro centro es muy estable, con una competencia digital docente del
profesorado media, aunque muy dispar. Durante el curso 22/23 se organizaron 4
formaciones presenciales en el centro, y muchos profesores participaron en los cursos online
de CDD de la Comunidad de Madrid. Se organizaron las pruebas de acreditacion de CDD en
el centro en las que participo la mayor parte del profesorado.
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Pedagogia: apoyos y recursos

Libros digitales en todos los niveles que tienen IPad (52 de E.P., a 42 de E.S.0.) y soporte y
apoyo al docente.

Pedagogia: implementacion en el aula

Los docentes utilizan los recursos tecnolégicos para enriquecer las sesiones, de una forma
programada y equilibrada.
Utilizamos los recursos de del programa Escuela 4.0 como soporte tecnolégico.

Evaluacion

Los profesores utilizan diferentes medios de evaluacién, aunque todos usan el cuaderno de
calificaciones en Educamos.

Competencias del alumnado

El alumnado ha progresado en su competencia digital gracias a la implantacion de los
dispositivos iPad y este curso volvemos a contar con el proyecto digital de centro.

Familias e interaccion con el Centro

La comunicacion con las familias se hace a través de la plataforma Educamos.
La competencia digital de las familias es baja pero los que han recibido las formaciones de
implementacién de IPads muestran un nivel mejor.

Web y redes sociales

Existe una web del centro estética, dindmica y funcional.
El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales y estas incluyen informacion
actualizada para alumnos, familias y profesores.
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE

Realizado en diciembre 2022 por alumnos de Secundaria.

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3.8
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4.2
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital (*)
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso (*)
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacidn del progreso 3.2
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.3
B3. Colaboraciones 3.3
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto (*)
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3.9
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4
C3. Acceso a internet 4.2
C5: Asistencia técnica: 3.6
C7: proteccién de datos 4.1
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3.8
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.8
D2: Participacion en el DPC 35
D3: Intercambio de experiencias 3.7
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 3.9
E2. Creacidn de recursos digitales 3.2
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.6
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 4.3
ES5. Recursos educativos abiertos (*)
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3.4
F3: Fomento de la creatividad: 3.5
F4. Implicacién del alumnado 3.5
F5: Colaboracién del alumnado 3.5
F6: Proyectos interdisciplinares 33

G-EVALUACION
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G1. Evaluacidn de las capacidades 3
G3. Retroalimentacion adecuada 2.7
G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje 2.7
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2.7
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 35
H3. Comportamiento responsable 35
H4. Verificar la calidad de la informacion 3.2
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3.1
H7. Creacidn de contenidos digitales 33

(*) El coordinador SELFIE opté por no incluir las preguntas opcionales en el cuestionario.

INDICE
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Alumnado competencia digital baja en los cursos inferiores.

Diferencia horaria entre diferentes etapas educativas.

Rango de edad muy variado.

Competencia digital docente muy dispar.

Baja disponibilidad del profesorado para cursos de formacién fuera del horario lectivo.

Fortalezas
e Red Wifi con muy buena calidad y buena conectividad. (cisco y meraki)
e Se continua el proceso de digitalizacién con iPad.
e Red cableada con buen ancho de banda y conectividad
e Hay establecidos protocolos de comunicacién entre docentes, con las familias y con el
alumnado.
e Plantilla bastante estable.
e Cantidad de dispositivos suficientes y de calidad media
e La mayoria del profesorado conoce metodologias de trabajo cooperativo.
e La mayoria del profesorado ha participado en las formaciones del programa compdigedu.
e Los profesores tienen una actitud positiva y estdn participando en procedimientos de
acreditacion de la CCD.
FACTORES EXTERNOS
Amenazas
® Lacompetencia digital de las familias es baja.
® Numerosos colegios de las mismas caracteristicas en la zona.
® Pocas posibilidades en cuanto espacio, puesto que el colegio estda muy delimitado entre dos
calles y ubicado en el centro de la localidad.
® Descenso de natalidad.

Oportunidades

Disponibilidad alta en cuanto acceso a dispositivos digitales en casa.
Colaboraciéon con empresas (partner de Apple y de Microsoft).

Oferta de cursos de formacion a través de la Comunidad de Madrid.
Oferta de prueba de acreditacion a través de la Comunidad de Madrid.

10
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Principalmente se van a trabajar los siguientes objetivos estratégicos enmarcados en las siguientes
areas de impacto:

IoTmMoPo®P

LIDERAZGO.

COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS.
DESARROLLO PROFESIONAL.

PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
IMPLEMENTACION EN EL AULA.
EVALUACION.

COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO.

MF. MODULO FAMILIAS.
MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION.

Nuestros objetivos estratégicos son:

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion
de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores
del centro.

Mantener una infraestructura fiable y segura renovando y/o actualizando equipos
informaticos.

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el
desarrollo y la integracidon de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las
tecnologias digitales.

Profundizar y extender el uso de plataformas y herramientas educativas de EducaMadrid
ademas de las propuestas direccion del centro.

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e
innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Establecer un mecanismo para mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y
actitudes que permitan a las familias emplear las tecnologias digitales para la comunicacion
con el centro.

Disefiar un protocolo de comunicacidn y difusidon en la que se incluyan las herramientas y
mecanismos para la comunicacidn con el claustro, con las familias, con los alumnos y difusidn
de actividades a toda la comunidad educativa.

Sustituir gradualmente a la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio,
centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que
ofrece la tecnologia.

Mejorar el uso de capacidades y conocimientos que permiten a los alumnos emplear las
tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

11
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10. Extender el uso de herramientas en el proceso de calificacién del alumnado (La forma en la
gue registran y calculan las calificaciones).

11. Incorporar las nuevas tecnologias en la autoevaluacion y coevaluacion de los alumnos sobre
su propio proceso de aprendizaje.

12. Incorporar la ensefianza del uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en el
centro por parte del alumnado.

13. Implementar un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alunado.

14. Iniciar un proyecto de colaboraciéon e intercambio con otro centro para compartir
experiencias y difundir buenas practicas dentro y fuera de los limites del centro.

12




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicién de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Establecer los recursos humanos que se implicaran en todos los procesos que contempla el Proyecto Digital de Centro, asi como su organizacién y

coordinacion.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable del centro.

Actuacion 1: Nombrar al responsable del centro.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Reuniones y entrevistas personales.

Temporalizacion: 1 de septiembre.

Indicador de logro: Nombramiento del responsable en los primeros dias y tras ofrecerse voluntario.

Valoracion:

Actuacion 2: Informar al profesor que va a cumplir con esta funcién.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Reunion

Temporalizacion: 1 de septiembre.

Indicador de logro: Qué el compafiero que vaya a asumir dicha funcion muestre interés por llevarla a cabo.

Valoracion:

Actuacion 3: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable: Equipo directivo.

Recursos: Reunion de claustro.

Temporalizacion: Claustro de inicio de curso.

Indicador de logro: Acta de la reunion.

Valoracion

Objetivo especifico: Crear la comisidon pedagdgica-tecnologica del centro.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comision pedagodgica-tecnoldgica del centro.

13
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Responsable: Equipo directivo.

Recursos: Reunion de Claustro.

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Acuerdos tomados que figuren en el acta de la reunion.

Valoracién

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comision pedagoégica-tecnoldgica del centro.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Reunion.

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Acta de la reunion.

Valoracion:

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el PEC y PGA.

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Reunién de la comisidn pedagdgica-tecnoldgica

Temporalizacion: segunda quincena de
septiembre.

Indicador de logro: Acta de la reunion.

Valoracion:

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en la PGA y en el PEC.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Plan de Acogida del centro.

Temporalizacion: segunda quincena de
septiembre.

Indicador de logro: Informacién aportada en la PGA y en el PEC del centro.

Valoracion:

14
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico:
Mantener el proyecto de colaboracion e intercambio con otro centro para compartir experiencias y difundir buenas practicas dentro y fuera de los limites del
centro.

Objetivo especifico:
Participar en el proyecto “MentorActua”

Actuacion 1: Colaborar con otros centros del programa.

Responsable: Equipo TEA Recursos: Reuniones. Temporalizacion: Segundo y tercer trimestre.

Indicador de logro: Numero de visitas realizadas. Valoracién

Actuacion 2: Difundir a la comunidad educativa la experiencia.

Responsable: Equipo TEA Recursos: Reunién de claustro Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro: Acta de la reunidn de claustro. Valoracion

C. INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Mantener de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Crear un registro de intervenciones por dispositivo que complemente al proceso de incidencias.

Actuacion 1: creacion del registro de intervenciones.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Aula Virtual de Claustro. Temporalizacion: Segundo trimestre del curso
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Indicador de logro: Registro de intervenciones

Valoracion:

Actuacion 2: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso

Responsable: coordinador TIC

Recursos: Infografia.

Temporalizacién: Segundo trimestre del curso.

Indicador de logro: Tutorial.

Valoracion:

Objetivo especifico: Incorporacion de dispositivos digitales iPad de Apple para los alumnos nuevos del centro desde 52 EP hasta 42 de Educacion Secundaria.

Actuacion 1: Informar a las familias.

Responsable: Direccion de cada etapa

Recursos: Informacion sobre los dispositivos que han de comprarse.

Temporalizacion: primera semana de
septiembre.

Indicador de logro: Contratos de cesidn.

Valoracion:

Actuacion 2: Crear sesiones de formacion para los familias y profesores sobre el uso de los dispositivos.

Responsable: Tutor curso de implementacion

Recursos: Aula del centro y dispositivos del alumno

Temporalizacion: Creacion: primer trimestre.

Indicador de logro: Programa de la sesion

Valoracion:

Actuacion 3: Mejora en la implantacion de las licencias en los dispositivos de los alumnos

Responsable: TIC

Recursos: Bases de datos de los alumnos y los contenidos
actualizados.

Temporalizacion: septiembre.

Indicador de logro: Nivel de sobrecarga del inicio de curso.

Valoracion:
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada a herramientas de gestion de aula digital y creacién de contenido.

Actuacion 1: Crear la estructura de la formacion a recibir en el primer trimestre.

Responsable: Comisidn pedagdgica-tecnoldgica Recursos: Docentes del centro y Empresas externas. Temporalizacion: Primer trimestre.

Indicador de logro: Cerrar el documento base a tiempo. Valoracién:

Actuacion 2: Informar al claustro del disefio final del curso de formacién.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Reunién de claustro. Temporalizacion: Se informard por trimestres

Indicador de logro: Acta de la reunidn. Valoracién:

Actuacion 3: Valoracion del curso de formacion.

Responsable: Comisién pedagdgica-tecnoldgica Recursos: Cuestionario realizado ubicado en el aula virtual del Temporalizacion: Mes de noviembre
centro.
Indicador de logro: Mas del 80% del claustro valora positivamente la formacion recibida y esta interesado en seguir con Valoracion:

ellas en los sucesivos trimestres.
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

Actuacion 1: Consultar los cambios en la normativa relativa a proteccién de datos.

Responsable: Equipo directivo. Recursos: Normativa de la CAM y de la AEP. Equipo directivo y Temporalizacion: Primera quincena de
asesoramiento del ATD. septiembre.
Indicador de logro: documentacion obtenida. Valoracién:

Actuacion 2: Actualizar la publicacidn el protocolo de seguridad y proteccion de los datos en los canales oportunos.

Responsable: responsable tecnolégico Recursos: pagina web del centro, correo electrdnico, reuniones de Temporalizacion: segunda quincena de octubre.
CCP y de departamento.

Indicador de logro: entrada en la web, actas de reuniones. Valoracién:
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar los recursos de Escuela 4.0 para el aprendizaje en el aula.

Objetivo especifico: Fomentar el uso de la computacion en el aula.

Actuacion 1: Promover actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan la computacion en el aula.

Responsable: Departamentos implicados Recursos: Recursos Escuela 4.0 Temporalizacion: segundo trimestre

Indicador de logro: Documento de las actividades/proyectos. Valoracién:

Actuacion 2: Proponer en las reuniones de departamento momentos para el intercambio de experiencias y la busqueda conjunta de materiales de computacion.

Responsable: jefes/as de departamento. Recursos: Reuniones de departamento. Temporalizacion: segundo trimestre.

Indicador de logro: actas de las reuniones de departamento. Valoracidn: Realizado correctamente.

G. EVALUACION

Aspectos para evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Seguir sustituyendo la evaluacidn tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por el colegio para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacién 1: Realizacion de sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacion y ejemplos de herramientas digitales para
llevarlas a cabo.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: Sesiones de formacion Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: programacion del curso Valoracion

Actuacion 2: Explicacion al alumnado sobre el funcionamiento de las herramientas de evaluacion digital, disefiando cuando sea necesario sesiones de practica.

Responsable: Profesor de area Recursos: Simulaciones de evaluacion Temporalizacion
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Indicador de logro: Registro de notas Valoracién

Actuacion 3: Evaluar el proceso de evaluacion.

Responsable: Coordinadores de departamento Recursos: Herramientas digitales Temporalizacién

Indicador de logro: Pruebas digitales Valoracién

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Uso de los medios tecnolégicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la ensefianza del manejo de los dispositivos que se utilizan en el aula.

Actuacién 1: Elaboracién de una seleccidn de medios tecnoldgicos que se usaran para que los estudiantes interactuen utilizando diferentes tecnologias
digitales.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Valoracién de diferentes medios tecnoldgicos. Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: Equipamiento del alumnado Valoracién

Actuacién 2: Inclusion de actividades para el alumnado aprenda el uso de los medios tecnolégicos.

Responsable: Profesor Recursos: Medios tecnoldgicos del aula y sesiones de formacion. Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Presentaciones dirigidas por los alumnos. Valoracion

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico: Establecer un mecanismo para mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permitan a las familias emplear las tecnologias
digitales para la comunicacién con el centro.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacidn digital con las familias (Educamos).

Actuacion 1: Convocar CCP para decidir las vias de comunicacion con las familias.
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Responsable: CCP Recursos: Reunién de la CCP Temporalizacion: Primera CCP del curso.
Indicador de logro: Acta de la reunidn de la CCP Valoracién:

Actuacion 2: Revisar el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable: Comisidn pedagdgica digital. Recursos: Comision pedagdgica digital, Documento. Temporalizacién: primera quincena de
septiembre.
Indicador de logro: Protocolo de comunicacion digital con las familias. Valoracion:

Actuacion 3: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacién directa de los tutores, carteles en la puerta del
centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: Comisién pedagdgica digital. Recursos: web del centro, reunion de tutores. Temporalizacion: octubre.

Indicador de logro: entrada en la web del centro. Documento para entregar a los tutores. Valoracién:

Actuacion 4: Evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado.

Responsable: Comisidn pedagdgica digital. Recursos: Reuniones de la Comisidon pedagdgica digital. Temporalizacion: una vez al mes.

Indicador de logro: Protocolos creados. Valoracién:

Objetivo especifico: Disefiar y ofrecer una formacion digital basica a las familias para potenciar el uso del correo electrénico y de la plataforma Educamos en la
comunicacion con el centro.

Actuacion 1: Identificar las familias que necesitan conocer las herramientas basicas de comunicacion (A través de la encuesta de competencia digital si se tiene o de las
preguntas directas a tutores del centro).

Responsable: Equipo directivo. Recursos: informacion proporcionada por el departamento de Temporalizacion: primer trimestre
Orientacion y/o encuestas.

Indicador de logro: documento con informacién sobre las familias. Valoracion:

Actuacion 2: Disefiar manuales o pildoras digitales que permitan a las familias conocer y manejar las herramientas basicas de comunicacion.

Responsable: Equipo directivo. Recursos: manuales Raices, cursos de formacién del CTIF Temporalizacion: primer trimestre.
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Indicador de logro: documentos generados.

Valoracion:

Actuacion 3: Disefiar espacios para que las familias tengan acceso a los manuales, videos explicativos, infografias...utilizadas

Responsable: Comisidn de comunicacion.

Recursos: pagina web y/o aula virtual

Temporalizacion: primer trimestre.

Indicador de logro: material subido a la pagina web y/o aula virtual.

Valoracion:

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Establecer protocolo de comunicacién y difusion en la que se incluyan las herramientas y mecanismos para la comunicacion con el claustro, con las
familias, con los alumnos y difusion de actividades a toda la comunidad educativa.

Objetivo especifico: Actualizar los mecanismos y responsables para mantener la web actualizada.

Actuacion 1: Revision comision de comunicacion y difusidn que disefie y mantenga la web actualizada.

Responsable: Comisidn pedagdgica digital

Recursos: Reunién con las personas implicadas.

Temporalizacion: octubre.

Indicador de logro: Acta de la reunion.

Valoracion:

contacto y horarios de atencion completa, etc.)

Actuacion 2: Mejorar la pagina web en aspectos concretos. (Enlace al Aula Virtual, a Raices, respuesta dinamica - accesibilidad para méviles- , incluir informacién de

Responsable: comisién de comunicacion.

Recursos: pagina web del centro.

Temporalizacion: cada mes a partir de octubre.

Indicador de logro: actuacién seleccionada para mejorar cada mes.

Valoracion: En proceso.

Actuacion 3: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: comisién de comunicacion.

Recursos: pagina web del centro.

Temporalizacion: cada dos semanas.

Indicador de logro: publicacién de novedades al menos cada dos semanas.

Valoracion:

Objetivo especifico: Consolidar la comision de comunicacion y difusion que mantenga las redes sociales actualizadas.
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Actuacion 1: Programar mecanismos y responsables para mantener las redes sociales actualizadas.

Responsable: Comisidn de Comunicacién.

Recursos: Instagram / Facebook

Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: Protocolo de uso de redes sociales.

Valoracion:

Actuacion 2: Publicar novedades al menos con una periodicidad quincenal.

Responsable: Comisién de Comunicacion.

Recursos: Redes sociales.

Temporalizacién

Indicador de logro: N.2 de publicaciones periddicas.

Valoracion: Realizado correctamente

Actuacion 3: Fomentar de que toda la comunidad educativa participe de la difusidn (creacion de cuentas profesionales por parte del profesorado para la difusion y
retuiteo de las buenas practicas educativas de centros, proyectos en los que participa, actividades ensefianza/aprendizaje novedosas, etc.).

Responsable: Comisidn pedagdgica digital

Recursos: Instagram / Facebook

Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: N.2 de Profesorado/alumnado que sigue cuentas institucionales

Valoracion:
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacién del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En el curso escolar 2024/2025 se inicié un programa Codigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duracién de dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefar estas habilidades,
impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracién de recursos
educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompanar y formar al equipo
docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para
implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros
alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la
figura del Coordinador de Robética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segtin la ficha de diagnéstico indicando la etapa educativa (por ejemplo, Educacion Infantil: Estado 1, Educacion Primaria:
Estado 2, ...). En el caso de la Educaciéon Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo correspondiente.
En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente dicho contenido.

Educacion Infantil: 1

Educaciéon Primaria: 1

Educacién Secundaria:2
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2.2. Recursos de Roboética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacion recogida en el cuestionario inicial).

Educacion Infantil:5 Tablets
Educaciéon Primaria:30 Tablets

Educacion Secundaria: Cada alumno tiene un IPad y 40 ordenadores portatiles.

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

Dotacion Educacion Infantil:

Dotacion 1 Ciclo de Educacion Primaria
Dotacion 2 Ciclo de Educacion Primaria
Dotacion 3 Ciclo de Educacion Primaria

Dotacion 1° Ciclo de Educacion Secundaria.
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3. Implementacion del Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robdtica en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacién con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robdtica en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

LOS OBJETIVOS ESTRATI'EGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO
EDUCATIVO EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO
CENTRO.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0_Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida
que el profesorado reciba la formacién necesaria y se disponga de la dotacion correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o
Educacion Especial.

Actuacion 1: Seleccion de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y /o Primaria y/o
Educacién Especial a nivel de centro.

Responsable: Equipo Docente y Equipo Recursos: Convocatoria de la reunion del Claustro, CCP, Temporalizacién: Primer trimestre
Directivo reunioén por ciclos.
Indicador de logro: Valoracion (Conseguido/parcialmente

. ” . . . . conseguido o0 no conseguido)
Implementacion de la robética al menos en un nivel educativo y en un area curricular.

Implementacion de trabajar la robdtica y la programacion de forma practica por parte de todos los docentes que
conforma el Departamento de Tecnologia una vez por trimestre, a través de un proyecto

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Temporalizacion del area o areas curriculares durante el curso escolar (1 sesion semanal, 1 sesidon quincenal, 1 unidad didactica
trimestral,..), se llevara a cabo una vez que el centro cuente con la dotacidn necesaria y el equipo docente esté formado.
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Responsable: responsable Digital

Recursos: Dotaciones y programaciones

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Elaboracion de un borrador para implementar en las programaciones de aula.

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Elaborar una posible de programacién de aula incorporando contenidos de robética, informar al equipo docente sobre los
contenidos y recursos propuestos, y ponerla en practica en el curso 26/27.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos métodos

de ensefanza y aprendizaje.

Actuacién 1: Elaboracion de la programacion de aula en el area curricular .... nivel educativo.

Responsable: responsable digital

Recursos: Dotaciones Escuela 4.0

Temporalizacién: Segundo y tercer trimestre

Indicador de logro: Realizacion de programaciones

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Informacion al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi, progresivamente,
incorporar este contenido en otros niveles educativos.

Responsable: Equipo directivo

Recursos:

Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Inventariar los recursos digitales y de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado.
En el curso 25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico, ...).

Actuacién 1: Seleccién de un sistema de registro para inventariar los recursos digitales.

Responsable: Equipo TIC Recursos: Ordenadores y etiquetadora Temporalizacion Primer trimestre

Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables: Comision pedagodgica digital.

Temporalizacidn. Reuniones periddicas y revision de las actuaciones una vez al trimestre. En las reuniones se revisaran los hitos previstos en el periodo de tiempo
correspondientes y se realizard una toma de decisiones y las propuestas de mejora que se estimen oportunas.

Instrumentos: EI PDC y las reuniones.

Proceso El coordinador TIC recogera la informacion y la canalizard a los responsables de las actuaciones correspondientes. Esta informacion se registrara en las tablas del
apartado de evaluacion del PDC.
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